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VERBALE DI AGGIUDICAZIONE

PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE CON PROFILO EDUCATORE DA
UTILIZZARE PER LA FORMAZIONE DI SEZIONI SPERIMENTALI DI SCUOLA
DELL’INFANZIA NEL PLESSO DI CIVITELLA SAN PAOLO - PER I BAMBINI DAI 3 Al 5
ANNI RIMASTI IN LISTA D’ATTESA E BAMBINI ANTICIPATARI CON COMPIMENTO
DEL 3 ANNO DI ETA’ AL 30/6/2022 - ANNO SCOLASTICO 2022/2023

Il giorno 08 novembre 2022 alle ore 10.00 presso gli uffici della Segreteria e Presidenza dell'l.C.
Civitella San Paolo si é riunita la Commissione Tecnica composta da:
< Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Loredana Cascelli
Il DSGA Dott.ssa Giuseppina Luciani
11 Collaboratore Vicario Docente Cara Paola
11 Collaboratore Vicario Docente Festa Alessandra
Assistente Amministrativo Sig. Domenico Regis
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per procedere all'apertura dei plichi contenenti le candidature alla posizione di n. 2 unita di personale
Educativo, con un impegno per entrambi i profili di 4 ore di attivita giornaliera da svolgersi con
turnazione orarie dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 12.30 alle ore 16.30 dalla data di attivazione prevista
presumibilmente dal 14/11/2022 sino al 30 GIUGNO 2023

La commissione rileva che sono arrivate solo 2 buste contenenti due candidature.

Alla fase di comparazione sono stati ammessi per la posizioni sopra evidenziate i seguenti candidati:

1. Sig.ra LASCARO ILENIA che possiede il punteggio pari a 13,00 come risulta da titoli e servizi
valutati secondo le tabelle indicate nell’avviso pubblico

LASCARO ILENTA POSIZIONE N. 2

Punteggio Titoli 3

Punteggio altri titoli =
culturali

Punteggio per esperienze
professionali 10

Totale : 13,00
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2. Sig.ra POLOGRUTO VERONICA che possiede il punteggio pari a 25,00 come risulta da titoli e
servizi valutati secondo le tabelle indicate nell’avviso pubblico

POLOGRUTO VERONICA | POSIZIONE N. 1

=

Punteggio Titoli 15

Punteggio altri titoli 10
culturali

Punteggio per esperienze
professionali -

Totale 25,00

All’esito della comparazione dei punteggi per titoli e servizi prestati nel settore di pertinenza riportati
nel presente verbale, valutato che i curriculum vitae presentati sono soddisfacenti al fine di procedere
all’assegnazione dei 2 posti di personale Educativo, con un impegno per entrambi i profili di 4 ore di
attivita giornaliera da svolgersi con turnazione orarie dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 12.30 alle ore 16.30
dalla data di attivazione prevista presumibilmente dal 14/11/2022 sino al 30 GIUGNO 2023

la Commissione Tecnica, come sopra composta ed indicata

DELIBERA

L’aggiudicazione del contratto per la posizione di n. 2 posti di personale Educativo, con un impegno
per entrambi i profili di 4 ore di attivita giornaliera da svolgersi con turnazione orarie dalle 8.30 alle
12.30 e dalle 12.30 alle ore 16.30 dalla data di attivazione prevista presumibilmente dal 14/11/2022
sino al 30 GIUGNO 2023 a:

o,

< Pologruto Veronica per aver totalizzato il punteggio piu alto, pari a 25,00 punti;

9,

% Lascaro Ilenia per aver totalizzato il punteggio pari a 13,00 punti;

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

Dirigente Scolastico Reggente Dott.ssa Loredana Cascelli

D.S.G.A. Avv. Giuseppina Luciani

Vicaria Docente Cara Paola

Vicaria Docente Festa Alessandra

Assistente Amministrativo Sig. Domenico Regis




