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Al DSGA

Oggetto: Avviso di Selezione Interna di Docenti Tutor per il Team per la Prevenzione e il
Contrasto alla Dispersione Scolastica — Progetto PNRR (D.M. 19/2024) per i progetti afferenti al
PNRR Componente 1-Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica”- (D.M. 19/2024)

Titolo PROGETTO: “NESSUNOE'ULTIMO...SIAMOTUTTIPRIMI”

Cup: E44D21001050006

M4C111.4-2024-1322-P-54541

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 — |struzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4: "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territariali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica";

VISTO il Decreto Ministeriale n. 19 del 2 febbraio 2024, relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei
divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, finanziato dall'Unione europea — Next Generation
EU;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii,;
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VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO Il Regolamento d'Istituto;

VISTI i commi 548 e 554 della legge 197 del 29/12/2022;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito n. 19, che destina alla scuola le risorse relative alla
linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”— del Piano nazionale
diripresa e resilienza;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTOIl Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTOIl Programma Annuale e.f. 2025;

VISTE le delibere collegiali: del Collegio Docenti e del Consiglio d'Istituto;

CONSIDERATOIl progetto ““NESSUNOE'ULTIMO...SIAMOTUTTIPRIMI" inoltrato in data 14/10/2024 sulla
piattaforma per la progettazione da parte dell’lstituzione Scolastics;

VISTOI'accordo di concessione prot. AOOGABMI/0150313 del 23 ottobre 2024 che costituisce formale
autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATOI| Decreto prot. n. 4454 del 17/04/2025, con il quale il Dirigente Scolastico ha assunto nel
Programma Annuale per I'anno 2025 il finanziamento di cui sopra;

VISTE le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito
prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, con cui sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e
la gestione degli interventi;

VISTI il progetto e I'Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all'adozione del progetto DM 19;

CONSIDERATA l'importanza strategica di costituire un team di docenti esperti e motivati per I'efficace
attuazione delle azioni previste dal progetto PNRR; Considerata la necessita di individuare personale
docente interno in possesso di specifiche competenze e conoscenze del contesto scolastico e delle
dinamiche del territorio;

Dispone e rende noto il seguente Avviso di selezione interna:

Art. 1 — Oggetto e Finalita

Il presente avviso é finalizzato alla selezione di n. 2 (due) Docenti Tutor interni all'lstituto
Comprensivo "Piero Angela" di Civitella San Paolo, che andranno a costituire il Team per la
prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica nell'ambito del progetto PNRR (D.M.
19/2024), Titolo PROGETTO: “NESSUNQE'ULTIMO...SIAMOTUTTIPRIMI”

Cup: E44D21001050006M4C111.4-2024-1322-P-54541

L'obiettivo & supportare gli studenti a rischio di dispersione, con difficolta di apprendimento o
fragilita, attraverso azioni di tutoraggio, mentoring, potenziamento delle competenze di base e
orientamento.
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Art. 2 — Monte Ore e Compenso

Il monte ore complessivo a disposizione per le attivita del Team per la prevenzione e il contrasto
alla dispersione scolastica & di circa 180 ore. Tale monte ore sara suddiviso tra i 2 Docenti Tutor
selezionati, presumibilmente 90 ore ciascuno, salvo diversa ripartizione concordata con il Dirigente
Scolastico in base alle esigenze progettuali.

Il compenso orario lordo per le attivita di Docente Tutor sara quello previsto dalle tabelle
ministeriali e dalle specifiche Linee Guida PNRR relative al D.M. 19/2024, pari a € 34,00
(trentaquattro/00) lordo Stato per ora, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

Art. 3 — Durata dell'Incarico

L'incarico avra durata dalla data di stipula del contratto individuale fino al termine delle attivita
previste dal progetto PNRR (D.M. 19/2024) e comunque non oltre il 30 settembre 2025, salvo
eventuali proroghe ministeriali o anticipate conclusioni delle attivita.

Art. 4 — Requisiti di Partecipazione (Generali e Specifici)

Possono presentare domanda di partecipazione i docenti in servizio a tempo indeterminato o con
contratto a tempo determinato presso I'lstituto Comprensivo "Piero Angela” che siano in servizio
fino almeno al 30 settembre 2025.

Per la valutazione delle candidature, oltre ai requisiti generali previsti dalla normativa vigente per
gli incarichi pubblici, saranno considerati requisiti prioritari e preferenziali i seguenti:

« Appartenenza al plesso scolastico di Civitella San Paolo: Docenti che prestano servizio, o
hanno prestato servizio continuativamente negli ultimi anni, presso il plesso principale di
Civitella San Paolo. (Questo requisito e lecito in guanto mira a selezionare personale gia
inserito nel contesto specifico del plesso e che abbia una conoscenza diretta degli studenti
e delle dinamiche territoriali, favorendo la continuita didattica e relazionale).

= Stretto contatto e collaborazione con la Dirigenza: Docenti che dimostrano una
comprovata esperienza di collaborazione e interazione costante con la Dirigenza Scolastica
nelle attivita progettuali e organizzative dell'lstituto.

« Conoscenza approfondita del contesto scolastico e del bacino d'utenza: Docenti che
possiedono una documentata conoscenza delle specificita del territorio, delle
caratteristiche socio-culturali degli studenti e delle famiglie dell'lstituto, anche in relazione
alle prove INVALSI e ai dati sulla dispersione scolastica.

« Esperienza pregressa in attivita di contrasto alla dispersione scolastica: Aver partecipato a
progetti, iniziative o attivita finalizzate al recupero, potenziamento e orientamento di
studenti a rischio, anche con focus sui divari di apprendimento.

« Competenze metodologiche e didattiche innovative: Conoscenza e applicazione di
metodologie didattiche attive, laboratoriali, inclusive e personalizzate, con particolare
riferimento all'uso delle tecnologie digitali a supporto dell'apprendimento.
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e« Formazione specifica: Aver partecipato a corsi di formazione o aggiornamento sui temi
della dispersione scolastica, del tutoraggio, del mentoring, dell'orientamento e delle
didattiche innovative.

« Capacita relazionali e comunicative: Spiccate capacita di instaurare rapporti empatici con
gli studenti, le famiglie e il personale scolastico, e di lavorare in team.

Art. 5 - Criteri di Valutazione e Punteggi

La selezione sara effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base
della valutazione dei curricula vitae e delle esperienze documentate, secondo i seguenti criteri
(punteggi massimi indicativi, da modulare in base alle specificita della scuola):

Criteri di Valutazione Punteggio Max
A. Esperienze Professionali: Max 50 punti

Esperienza come docente nel plesso di Civitella San Paolo (per ogni anno

: . 4 punti/anno
scolastico - Max 10 anni)

Esperienza documentata in progetti o attivita di contrasto alla dispersione 5 punti/progetto (max
scolastica, tutoraggio, mentoring 30)

Collaborazione con la Dirigenza in ruoli organizzativi/progettuali (es.

5 punti/ruclo (max 10
Funzione Strumentale, Coordinatore di dipartimento/progetto) ; / ( )

B. Titoli Culturali e Formativi: Max 30 punti

Dottorati di ricerca, Master universitari, Corsi di perfezionamento attinenti
le tematiche della dispersione, orientamento, didattiche innovative (max 2 5 punti/titolo
titoli)

Certificazioni di competenze (es. metodologie didattiche innovative, 3 punti/certificazione
tecnologie per la didattica, etc.) (max 6)

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento su dispersione,

2 punti/corsa (max 10
inclusione, didattica personalizzata (min. 25 ore) punty { )
C. Colloquio Motivazionale/Valutazione delle Competenze: Max 20 punti

Conoscenza del contesto scolastico e del bacino d'utenza dell'l.C. "Piero

. 20 punti
Angela’

Totale Punteggio Max: 100 punti
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La Commissione procedera alla stesura di una graduatoria di merito. In caso di parita di punteggio,
verra data precedenza al candidato con maggiore anzianita di servizio nell'lstituto.

Art. 6 — Modalita e Termini per la Presentazione delle Candidature

| docenti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12 del giorno 08/06/2025 tramite:

e PEC all'indirizzo: rmic870006 @pec.istruzione.it La domanda dovra essere corredata da:

« Allegato A: Modello di domanda di partecipazione (da predisporre a cura della
debitamente compilato e firmato.

+ Allegato B: Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato, con espressa
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

« Allegato C: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (da predisporre a cura
della scuola, in conformita alle norme PNRR).

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra indicato o
incomplete della documentazione richiesta.

Art. 7 — Pubblicita e Trattamento dei Dati

Il presente avviso & pubblicato all'Albo Pretorio Online dell'lstituto Comprensivo "Piero Angela” e
nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito web scolastico, nella sezione dedicata al
PNRR.

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto della normativa sulla privacy
(GDPR) e utilizzati esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura di selezione.

Art. 8 — Riserva

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di revocare o modificare il presente avviso in qualsiasi
momento, qualora intervenissero ragioni di interesse pubblico o sopravvenute disposizioni
normative, e di affidare l'incarico anche in presenza di solo 2 domande.

ILDIRIGENTE SCOLASTICO
LOREDANA CASCELLI

Il decumanto & firmato digiraimante ai sensi
del G Lps. 8272005 s.m.i.
& norme collegate & sosiuisSi documendo cartacec o i3 firma autograta



ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

Domanda di ADESIONE alla selezione bando PNRR DM 19/24

Il/la sottoscritto/a

nato/a a

codice fiscale | | |

residente a

via

recapito tel.

recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA

Di aderire alla selezione per l'auribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo

alla figura professionale di:

T RACabe it o R po R SV L | AN SN PR O

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci. dichiara sotto la propria responsabilita quanto

segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
O diessere in godimento dei diriuti politici
O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

O  dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

ooo

Data

Si allega alla presente

1) Documento di identita in fotocopia

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I"incarico previsti dalla norma vigente

firma

I1Ma sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016. autorizza Iistituto
Comprensivo “Piero Angela” di Civitella San Paolo (RM) (MC) al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione
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Allegato D
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA O INCONFERIBILITA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023)..

Il/La sottoscritto/a nato/a il
a ( }C.F

residente a { ) invia

cell. e-mail

in qualita di aspirante per il conferimento dell’incarico di membro per il Team DM19

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti
dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

e dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatihilita o inconferibilita ai sensi dell'art. 20,
comma 2 del D.Lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblice”, a
norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge 190/2012;

e che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d'interesse per il conferimento
dell'incarico ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” cosi come modificato
dall’art. 1, comma 42 lettera h) e d), della legge n. 190 del 06 novembre 2012 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”

Luogo, data Firma
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