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Protn 11090/VL5 del 22/12/2023

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita - Investimento 3.2
“Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,
finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU - “Azione 1: Next generation classrooms -
Ambienti di apprendimento innovativi”

CUP E44D22002990006
M4C113.2-2022-961-P-17799

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al
fine di garantire l'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e

di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al
Fondo Sociale Europeo;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n° 52/2022 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTE le note M.LLU.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del
21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del
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15.04.2016;

VISTO Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido
alle universita - Investimento 3.2 “Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU - “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento

innovativi”

VISTA La nota autorizzativa prot. n° AOOGABMI/43622 del 17/03/2023 che determina
I'avvio delle attivita e il contestuale avvio della spesa

VISTO I'esito relativo all’avviso di reclutamento di un esperto collaudatore interno avente
prot. n. 10539/VIL.5 del 06/12/2023

VALUATE le uniche 2 domande di partecipazione pervenute agli atti nei termini indicati ed

esaminate le competenze dichiarate nei curriculum vitae realizzare
VISTA la dichiarazione di competenza prot. n. 11089 del 22/12/2023

DICHIARA

1) Essere pervenute agli atti solo due candidature alla selezione in premessa

2) Di ritenere pienamente rispondenti alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle
competenze e professionalita richieste dall'avviso entrambi i C.V. appartenenti ai
candidati;

3) Che, a seguito della valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative, I’Assistente
Amministrativo Domenico Regis ha riportato il punteggio di 82;

4) Che, a seguito della valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative, il Docente Di
Giandomenico Guerino Valerio che ha invece riportato il punteggio di 58;

5) Pertanto, considerato il punteggio assegnato, di voler procedere all’affidamento
provvisorio dell'incarico di Collaudatore al Sig. Regis Domenico avendo lo stesso un
punteggio maggiore.

La presente comunicazione é pubblicata sul Sito (Albo Pretorio e Amministrazione Trasparente-
Sezione Bandi di Gara) ai sensi della normativa vigente. L’affidamento provvisorio dell’incarico
di Collaudatore si intende approvato e diventera definitivo, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs.
50/2016, decorsi 7 giorni dalla data del presente provvedimento.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Loredana Cascelli

Firmato digitalmente
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