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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PROT. N. 2370/11.10 VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

'anno 2022 il giorno 01 del mese di marzo nei locali della Presidenza dell'lstituto Comprensivo di Civitella San
Paolo alle ore 15.30 in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica
VISTO il piano delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti;
VISTA la delibera relativa all'individuazioni delle funzioni strumentali;
VISTA la delibera di approvazione del PTOF da parte del Consiglio d'Istituto e sugli aspetti organizzativi e
amministrativi inerente I'lstituzione Scolastica riguardante il personale docente educativo e ATA;
VISTE le risorse della scuola disponibili per I'a.s. 2021/2022 comprensive dei residui del precedente esercizio;
VISTO il Piano di organizzazione e funzionamento dei servizi generali ed amministrativi del personale ATA ai sensi
dell’art. 41 comma 3 del CCNL 2016-2018 e artt. 53 e 51 del CCNL 2006-2009;
VISTO l'organico di diritto e di fatto del personale docente ed ATA per I'a.s. 2021/2022 determinato dall’ATP di
Roma.
VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n. 150/2009 e dal Digs n. 75/2017;
VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;
VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018 ed in particolare I'art. 22 comma 4 lettera c);

TRA
la delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolastico pro-tempore, la RSU dell’Istituto e
le OO0.SS. provinciali, rappresentative nel comparto e firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale, si
sottoscrive I'ipotesi di contratto integrativo dell’Istituzione scolastica. Uipotesi sara inviata ai revisori dei
Conti corredata da relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria per I'acquisizione del prescritto
parere.
Firmato :
PARTE PUBBLICA '\ '
Dirigente Scolastico Dott.ssa Cascelli Loredana
RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RSU):
Docente Cara Paola
ATA Rosanna Pinna\?ﬂr‘ Q\\J‘-\_%
Docente Beni Laura
0O0.SS. TERRITORIALI
FLC CGIL Cucinella Antonio ||
CISL Stefani Albino l/‘ﬁ}
UIL Messina Francesco
SNALS Natali Adele




IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO |

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

S —_—

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1 - Il presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA in servizio presso l'istituto Comprensivo di
Civitella San Paolo.

2 - Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2021/22 2022/23
2023/24 fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3 - |l presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 31 luglio dell’anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente O
applicabili. ’

4 - |l presente contratto pud esser sottoposto a verifica e/o integrazioni su richiesta anche di uno soltanto dei
soggetti firmatari, nell’arco del triennio, e comunque ad ogni rinnovo annuale della parte economica.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1 - Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro 15/
giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente |'interpretazione della
clausola controversa.

2 - Al fine di iniziare |la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra
parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si
deve concludere entro 30 giorni.

3 - Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

\
Art, 3 — Obiettivi e Strumenti della contrattazione e

1. |l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni sta\GJi tra amministrazioni pubbliche
e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché
alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Obiettivi delle relazioni sono:

- contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e incrementare |'efficacia e
I'efficienza dei servizi prestati; "
- migliorare la qualita delle decisioni assunte;

- sostenere la crescita professionale e I'aggiornamento del perspnale, nonche i processi di

2




118

innovazione organizzativa.

Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa 'interpretazione autentica.
Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi modelli
di relazioni sindacali.
La convocazione da parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno 5 giorni di anticipo e la richiesta
da parte della RSU va soddisfatta entro sei giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto
dei termini indicati.
Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie oggetto di esame e vanno consegnati con
congruo anticipo alle parti sindacali i documenti relativi ad esse.
Gli accordi e le intese raggiunte si ritengono valide qualora vengano sottoscritte dal Dirigente Scolastico e
dalla maggioranza della rappresentanza sindacale;

Art. 4 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e piu in
generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. cl1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fonda d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per |'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

- icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢5);

- i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art. 22 c. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
(art. 22 c. 4 lett. c7);

- icriteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. ¢8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c.
4 lett. c9).

Art. 5 - Informazione

L'informazione é disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia

ntegralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accord?\ con le previsioni del CCNL del compayto

struziofig e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce: ‘ '| X r. T )
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a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5¢. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl)
c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
mettendo a disposizione la documentazione.

L'informazione relativa alle iscrizioni, formazione classi e organici del personale docente e ATA per I'anno
scolastico successivo, verra fornita alla parte sindacale prima dell’invio delle proposte all’Ambito territoriale
della Provincia di Roma.

Art. 6 = Confronto

L]
Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale
livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'amministrazione intende adottare.
Il confronto si avvia annualmente mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare, con le modalita previste per la informazione. i
Il Dirigente scolastico, contestualmente all'invio dell'informazione sulle materie relative al presente articolo,
attivera contestualmente le procedure di Confronto con la parte sindacale.
Al termine del confronto é redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse che in caso di esito positivo
possono determinare I'inclusione delle clausole condivise all’interno del contratto decentrato d’istituto

Art. 7 — Verifica dell’applicazione del Contratto di Istituto

Ai sensi del comma 10 dell’art. 7 del CCNL 2016-2018 sono previste le seguenti procedure di verifica
dell’applicazione del contratto integrativo d’istituto:

® Dopo la stipula del contratto d’istituto su tutte le risorse economiche disponibili per la retribuzione del

personale, il dirigente scolastico, in riferimento ai criteri di assegnazione di incarichi e compensi definiti,
provwedera alla notifica nei confronti del personale docente e ATA coinvolto, di lettera d'incarico
comprensiva delle modalitd di svolgimento dell’attivita e del compenso previsto. Copia delle lettere
d'incarico sara fornita alle parti sindacali anche in forma di quadro riassuntivo che indichi attivita da
svolgere, nominativo dell’incaricato e compenso previsto;

\

* Nel corso dell’anno scolastico & possibile prevedere momenti di verifica intermedi per introdurre

eventuali correttivi alla contrattazione d’istituto si rendessero necessari;

o Al termine dell’anno scolastico, concluse le attivita previste e prima dell’emissione dei compensi nei

confronti del personale, verra convocata specifica riunione del tavolo sindacale per procedere alla verifica
dell'applicazione del contratto. In quella sede il dirigente scolastico fornira alla parte sindacale copia dei
compensi previsti per ogni singolo lavoratore in funzione dell'attivita svolta o in alternativa quadro
riassuntivo che indichi attivita svolta, nominativo dell'incaricato e compenso assegnato.

L'utilizzo della documentazione fornita in sede di verifica ha I'unico scopo di consentire alla parte sindacale di
esercitare il suo ruolo di rappresentanza e tutela dei lavoratori e di accertamento del rispetto del contratto
sottoscritto. A questo scopo le parti sindacali si impegnano a non diffondere i contenuti della
documentazione ricevuta e quindi a farne un uso di sola consulenza individuale rispetto ad eventuali
richieste di chiarimento da parte dell'interessato




CAPO Il - DIRITTI SINDACALI
Art. 9 — Attivita sindacale, diritto alla bacheca ed all'informazione sindacale

Nel quadro della trasparenza dell'attivita pubblica, i materiali di interesse sindacale sono pubblicati in un
apposito spazio nelle bacheche sindacali e nel sito della scuola, su richiesta della RSU e delle 00.S5.. Le
modalita di caricamento dei documenti nell’Albo avverranno, tempestivamente, nel rispetto delle procedure
previste per il caricamento dei dati sul sito. Nessun documento potra essere inserito in questo Albo on line o
modificato se non sottoscritto dalla maggioranza dei componenti la RSU d’istituto.

Ogni documento inserito all'albo deve riguardare materie di carattere contrattuale o del lavoro e va siglato
da chilo affigge, che ne assume la responsabilita legale.

La RSU (nella sua unitaria interezza) e le 00.5S. rappresentative hanno diritto a bacheche sindacali, tra loro
distinte, in ogni plesso dellistituto per affiggere (la RSU con il consenso della maggioranza dei suoi
componenti) materiale sindacale o di interesse dei lavoratori. La collocazione delle bacheche sara concordata
tra RSU e Dirigente scolastico e comungue in luogo facilmente accessibile a tutto il personale in servizio nel
plesso;

La RSU ha diritto inoltre ad una specifica bacheca all'interno del sito-ufficiale dell'istituto. La collocazione
della documentazione in questo spazio del sito sara assicurata, senza alcuna forma di controllo preventivo,
dal personale addetto alla gestione del sito.

La gestione delle bacheche di cui ai commi precedenti ricade sotto I'esclusiva responsabilita della RSU che ne
risponde direttamente in tutte le sedi.

Il materiale inviato per I'affissione all'albo sindacale dalle Organizzazioni Sindacali, tramite posta, fax o via
telematica sara affisso a cura del Dirigente scolastico nella bacheca sindacale;

La RSU e i terminali associativi delle 00.SS. rappresentative possono utilizzare all’occorrenza, per la propria
attivita sindacale il locale dell'Istituto con le attrezzature e i servizi della rete informatica-telefonica e
tecnologica.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno,

Art. 10 — Diritto di informazione e di accesso agli atti

Viene consegnata alla RSU copia di tutti gli atti di interesse sindacale inerenti la scuola che devono essere
affissi all’albo d'istituto (in particolare: organici, estratti delle delibere del Consiglio d'istituto, ecc.);

| componenti della RSU e delle 00.SS. hanno diritto di accesso a tutti gli atti dell'istituzione scolastica
riguardanti tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa d'istituto e di informazione e di verifica in
tutte le sue fasi;

Il rilascio di tali atti avviene senza oneri economici al momento della richiesta e comunque non oltre 5 giorni
dalla stessa;

| componenti della RSU hanno diritto per svolgere la loro attivita, senza per questo impedire lo svolgimento
delle attivita scolastiche, all’'uso dei locali e delle seguenti attrezzature:
fotocopiatrice;

computer con accesso a internet, telefono e fax
Art. 11 — Diritto ai permessi retribuiti

Alla RSU d'istituto spetta per ogni anno scolastico un monte ore di permessi sindacali il cui conteggio verra
effettuato secondo il criterio pari a 25’ 30” per ciascuna unita di personale a tempo indeterminato in servizio
nella scuola.

Il Dirigente scolastico comunichera all'inizio dell'anno scolastico alla RSU il monte ore complessivo di
permessi sindac
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Il contingente dei permessi sindacali della RSU e da guesta gestito autonomamente, nel rispetto del tetto
massimo attribuito. Entro quindici giorni dall’inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente
Scolastico le modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

| permessi sindacali RSU possono essere richiesti di norma con almeno 3 giorni di anticipo, salvo esigenze
particolari motivate.

| componenti la RSU non devono giustificare le ragioni per le quali usufruiscono dei permessi sindacali di loro
spettanza. .

| componenti la RSU possono inoltre usufruire di permessi sindacali retribuiti richiesti dal loro sindacato di
appartenenza e che quindi non vengono computati nel monte ore previsto per la RSU d’istituto.

Art. 12 - Criteri e modalita dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale
previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990

La contrattazione d’Istituto si apre entro il 15 settembre di ogni anno. La contrattazione dovra concludersi
entro il 30 novembre salvo eventuali particolari impedimenti che ne rendessero necessario lo slittamento da
concordare tra le parti;
Prima della firma di ciascun accordo integrativo d'Istituto i componenti la RSU e/o le 0O. SS., se lo riterranno
necessario, disporranno del tempo utile per convocare I'assemblea dei lavoratori al cui giudizio sottoporre
I'ipotesi di accordo;
Durante ogni seduta sara possibile redigere e sottoscrivere apposito verbale e sara definita concordemente
la data della riunione successiva;
Quando definitivamente approvato, il Dirigente Scolastico provvede all’'inserimento all’albo on line
dell'istituzione scolastica di copia integrale del presente contratto e di eventuali ulteriori accordi e intese
siglate.
La RSU prowvede all’affissione dell’accordo siglato nella propria bacheca e nell’Albo sindacale.

A) Assemblea in orario di lavoro

e Leassemblee sonoindette con specifico ordine del giorno:
- singolarmente o congiuntamente da una o piU organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto ai sensi del CCNQ del 4.12.2017;
- dalla R.S.U. nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell'art. 4 del CCNQ
del 4.12.2017;
- dalla RSU congiuntamente con una o piu organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai
sensi dell'art. 4 del CCNQ del 4.12.2017.

e La comunicazione al personale dell'assemblea sindacale avverra nelle successive 48 ore dalla ricezione
della convocazione, utilizzando le stesse modalita con le quali vengono trasmesse al personale tutte le
altre comunicazioni interne. L'adesione dei lavoratori all'assemblea dovra avvenire in forma scritta entro
le 48 ore precedenti lo svolgimento della stessa.

e Le assemblee coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita didattiche
giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in
orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del
servizio scolastico.

e Qualora non si dara luogo all'interruzione delle lezioni all'interno dell’istituto efo del plesso e 'assemblea
vedra I'adesione di tutto il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso
dell'edificio con 1 unita di personale ausiliario (in sede centrale andra assicurato anche il funzionamento
del centralino telefonico, per cui n.1 unita di personale ausiliario ed eventualmente n.1 di unita personale
amministrativo saranno addette ai servizi minimi). La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi per le assemblee del personale viene effettuata tenendo conto della disponibilita degli interessati
e se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

= Perquanto non previsto nel presente articolo si fa riferimento all’art. 23 del CCNL istruzione ricerca 2016~
2018. | {
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B) Diritto di sciopero

s |l diritto di sciopero é regolato dalla legge n. 146/90 e per il comparto scuola in modo specifico
all'Accordo integrativo nazionale sottoscritto al MIUR in data 8.10.1999 e allegato al CCNL della scuola
1998-2001;

e Le uniche prestazioni indispensabili che dovranno essere garantite esclusivamente dal personale ATA
sono:

o Pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei.
o Effettuazioni degli esami e degli scrutini e delle valutazioni finalj;

e Per garantire le prestazioni indispensabili di cui al precedente comma sara obbligatorio prevedere la
presenza delle seguenti unita di personale ATA:

o Perl'effettuazione degli esami e degli scrutini e delle valutazioni finali:
- n. 1 assistente amministrativo;

- n.1collaboratore scolastico per ogni plesso interessato.

c Peril pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei:

- 1IDS.GA; a

- n. 1 assistente amministrativo;

- n. 1 collaboratore scolastico nella sede di dirigenza e segreteria.

s Le unita di personale ATA comandate, di cui al precedente comma 3, saranno individuate dal Dirigente
Scolastico a rotazione tra il personale in servizio, seguendo I'ordine alfabetico.

e |n qualsiasi periodo dell'anno scolastico, non costituiscono prestazioni indispensabili I'apertura della
scuola, né la generica vigilanza all'ingresso o all'interno della scuola o di tutti i plessi. Pertanto non
potranno essere formati contingenti ATA per assicurare tali attivita e i collaboratori scolastici
eventualmente in sciopero non potranno essere sostituiti nelle loro mansioni giornaliere con altro
personale in servizio nel plesso o in altri plessi dell'istituto.

e || personale docente e ATA che non aderisce allo sciopero potra essere impegnato in servizio solo per la
quantita di ore previste nel suo orario del giorno.

= |In occasione di ogni sciopero, il Dirigente scolastico invita in forma scritta, anche via e-mail, il personale a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della

proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver
ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

= |l personale docente e ATA non ha alcun obbligo di informare il dirigente scolastico e i genitori rispetto ai
suoi comportamenti il giorno dello sciopero.
Puo rispondere in forma scritta anche via e-mail alla richiesta del dirigente. La mancata risposta da parte
del lavoratore non puo dare luogo all’adozione di sanzioni da parte del dirigente scolastico, poiché il
regolamento approvato non prevede in modo esplicito alcun obbligo in tal senso.

e |l Dirigente Scolastico, senza ledere i diritti di cui ai precedenti commi, pud organizzare forme sostitutive
della normale attivita didattica.

e In caso di assenza del Dirigente, le sue competenze, saranno espletate in ordine: dagli insegnanti
collaboratori, dal docente pil anziano in servizio quel giorno nella scuola.

e Entro le ore 14 del giorno successivo a quello di conclusione ad una azione di sciopero, il Dirigente
scolastico fornisce alla RSU ed ai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali i dati di adesione allo
sciopero conteggiando esclusivamente il personale che doveva essere in servizio in quella giornata.

CAPO Ill = NORME COMUNI

Art. 12 — Organizzazione del lavoro del personale docente e ATA in caso di interruzione dell’attivita per
cause di forza maggiore

1. 1giornidiinterruzione de] servizio per causa di forza maggiore (elezioni-calamita naturali- disinfestazioni, ecc.)

non sono soggetti a recupero e/o ferie. X —
iy N <>
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2. Dovendo assicurare il servizio nei plessi dove eventualmente non é prevista interruzione dell’attivita, si
stabiliscono i seguenti criteri di utilizzo del personale a seconda dei casi sotto elencati:

1)

2)

: B

W

1.

Personale ATA:
A . Funzionamento sede centrale o plessi funzionanti e chiusura plessi

- ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: rispetteranno l'orario di servizio previsto;

- COLLABORATORI SCOLASTICI: per ogni giorno di chiusura e per ogni turno di servizio, n. 2 CS in servizio
nei plessi chiusi assicureranno a rotazione la reperibilita per I'eventuale sostituzione dei colleghi
assenti in sede centrale;

B. Funzionamento plessi e chiusura sede centrale:

- ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: numero 1 addetto assicurera il servizio per il tempo necessario
all’assolvimento dei compiti inderogabili (ad es. supplenze-protocollo) con orario d'inizio 7,30 e
massimo sino alle ore 10,30 in uno dei plessi viciniori funzionanti. Gli addetti saranno individuati
con il criterio della rotazione giornaliera secondo I"anzianita crescente.

- COLLABORATORI SCOLASTICI: per ogni giorno di chiusura e per ogni turno di servizio, n. 2 CS della sede
centrale assicureranno a rotazione la reperibilita per I"eventuale sostituzione dei colleghi assenti
nei plessi funzionanti;

Le richieste di utilizzo devono pervenire agli interessati entro e non oltre le ore 9,30.

Personale docente:

Il personale docente dei plessi chiusi, dello stesso ordine e grado di scuola del personale impegnato nei

plessi aperti, deve garantire la propria reperibilita per garantire I'eventuale sostituzione dei colleghi

assenti, secondo il seguente criterio prioritario e sequenziale:

a. utilizzo prioritario dei docenti interni ai plessi operativi che abbiano dato disponibilita
all’effettuazione delle supplenze;

b. utilizzo dei docenti con ore a recupero maturate nei due mesi antecedenti, tenendo conto per quanto
possibile della viciniorita al plesso operativo;

c. utilizzo dei docenti secondo |'anzianita di servizio crescente, a rotazione giornaliera.

Le richieste di utilizzo devona pervenire agli interessati entro e non oltre le ore 9,30.

Art. 13 - Ferie

Le ferie dei dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato sono regolate dall’art. 13 del CCNL

2006-2009. In particolare:

a. |l personale docente pud usufruire delle ferie durante i periodi di interruzione delle attivita
didattiche. Negli altri periodi dell'anno i docenti possono fruire delle ferie per un massimo di 6
giorni, se possono essere sostituiti con docenti in servizio nella scuola e comunque senza
determinare oneri aggiuntivi per la scuola. Nel caso in cui sussistano le condizioni per la
concessione delle ferie non puo essere richiesta dall’Amministrazione nessuna mativazione alla
richiesta.

b. Il personale ATA, compatibilmente con le esigenze di servizio, pud usufruire delle ferie in pit
periodi dell’anno scolastico. Al dipendente verra comunque assicurata una quantita di ferie
continuative di almeno 15 giorni nel periodo 1 luglio - 31 agosto.

c. Per il periodo estivo il personale ATA dovra richiedere le ferie entro il 15 maggio ed il piano ferie
sara pubblicato entro il 31 maggio.

Le ferie dei dipendenti con contratto di lavoro a tempo determinato sono regolate dall’art. 19 del CCNL
2006-20089.
Durante le attivita didattiche |e ferie dovranno essere richieste di norma con almeno 5 giorni di anticipo.

La mancata concessione delle ferie da parte del Dirigente scolastico sara sempre comunicata e motivata
in forma scritta all'interessato con almeno 48 ore di anticipo dalla data richiesta.

Art. 14 - Permessi retribuiti

| permessi retribuiti del personale docente e ATA con contratto di lavoro a tempo indeterminato sono

regolati dall’art. 15 del CCNL 2006-2009 e, per il personale ATA, anche dagli artt. 31, 32 e 33 del CCNL
2016-2018. r




In particolare, i dipendenti con contratto a tempo indeterminato hanno diritto a permessi retribuiti nei
seguenti casi: cancorsi ed esami (8 giorni); lutti (3 giorni anche non continuativi); matrimonio (15 giorni).
2. PERMESSI RETRIBUITI PER MOTIVI PERSONALI O FAMILIARI DEL PERSONALE DOCENTE:

a. |l personale docente ha diritto nell’anno scolastico, a domanda, a 3 giorni di permesso retribuito
per motivi personali o familiari, documentati anche mediante autocertificazione.

b. |l personale docente ha diritto inoltre ad altri 6 giorni di permesso retribuito da richiedere e
documentare con le stesse modalita del punto precedente. Tali giorni verranno decurtati dai
giorni di ferie a cui ha diritto il docente.

3. PERMESSI RETRIBUITI PER MOTIVI PERSONALI O FAMILIARI DEL PERSONALE ATA:

a. Aisensidell'art. 31 del CCNL scuola e ricerca 2016-2018, il personale ATA, ha diritto, a domanda,
a 18 ore di permesso retribuito nell'anno scolastico, per motivi personali o familiari, documentati
anche mediante autocertificazione.

b. | permessi orari retribuiti di cui al precedente comma:

» possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell’intera giornata
lavorativa; in tale ipotesi, l'incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del
dipendente & convenzionalmente pari a sei ore;

* sono compatibili con la fruizione, nel corso dell'anno scolastico, dei permessi giornalieri
previsti dalla legge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

* In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al riproporzionamento delle ore
di permesso.

4. PERMESSI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DI VISITE, TERAPIE, PRESTAZIONI SPECIALISTICHE OD ESAMI
DIAGNOSTICI PER IL PERSONALE ATA:

a. Ai sensi dell’art. 33 del CCNL scuola e ricerca 2016-2018, ai dipendenti ATA sono riconosciuti
specifici permessi per l'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno
scolastico, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro.

b. | permessi orari di cui alla precedente lettera a.:

= sono incompatibili con I'utilizzo nella medesima giornata delle altre tipologie di permessi
fruibili ad ore, previsti dalla legge e dal presente CCNL, nonché con i riposi compensativi
di maggiori prestazioni lavorative;

e Nel caso di permesso fruito su base giornaliera, il trattamento economico accessorio del
lavoratore @ sottoposto alla medesima decurtazione prevista dalla vigente legislazione
per i primi dieci giorni di ogni periodo di assenza per malattia.

e In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al riproporzionamento delle ore
di permesso.

e La domanda di fruizione dei permessi ¢ presentata dal dipendente nel rispetto di un
termine di preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di particolare e comprovata urgenza o
necessita, la domanda pud essere presentata anche nelle 24 ore precedenti la fruizione e,
comunque, non oltre l'inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente intende
fruire del periodo di permesso giornaliero od orario.

e l'assenza per i permessi di cui al presente comma & giustificata mediante attestazione,
anche in ordine all'orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo della
struttura, anche privata, che hanno svolto la visita o la prestazione.

5. | permessi retribuiti dei DIPENDENTI CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO sono regolati
dall’art. 19 del CCNL 2006-2009.

a. In particolare per il personale con contratto annuale:

« Sono concessi permessi non retribuiti per: concorsi ed esami (8 giorni); motivi personali o
familiari autocertificati (6 giorni);

e Ha diritto ai permessi retribuiti per: lutti (3 giorni); matrimonio (15 giorni continuativi).

6. Aisopra citati permessi, per il PERSONALE ATA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, si aggiungono
anche i permessi retribuiti per motivi personali o familiari previsti dall’art. 31 del CCNL 2016-2018 e quelli
per visite specialist{éhe previsti dall’art. 33 del CCNL 2016-2018;

A
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7. | permessi dovranno essere richiesti, salvo comprovati motivi di urgenza, di norma con almeno 3 giorni di
anticipo.
8. La mancata concessione dei permessi retribuiti da parte del Dirigente scolastico sara sempre comunicata
e motivata in forma scritta all'interessato con almeno 24 ore di anticipo dalla data richiesta.

Art. 15 - Permessi brevi

Compatibilmente con le esigenze di servizio al personale con contratto a tempo indeterminato e determinato
sono attribuiti permessi brevi con i seguenti limiti:

a. Fino alla meta dell’orario giornaliero di lavoro (docenti massimo fino a 2 ore);

b. Nel corso dell’anno scolastica complessivamente, fino a 36 ore per il personale ATA e per un

numero di ore pari all'orario d'insegnamento settimanale per i docenti;

c. Peridocentila concessione & subordinata alla possibilita di sostituzione con personale in servizio.

| permessi dovranno essere recuperati nei 2 mesi lavorativi successivi, in relazione alle esigenze di servizio.

| permessi dovranno essere richiesti, salvo comprovati motivi d’urgenza, di norma con almeno 3 giorni di

anticipo senza indicare le motivazioni.

La mancata concessione dei permessi retribuiti da parte del Dirigente scolastico sara sempre comunicata e

motivata in forma scritta all'interessato con almeno 24 ore di anticipo dalla data richiesta.

CAPQO IV - SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 16 — Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul luogo di lavoro

IIR.L.S., individuato dall’art. 47 del D. Lgs. 81/08 & designato, negli Istituti Scolastici con pit di 15 lavoratori
presenti all'interno delle R.S.U. della scuola. In assenza di tali rappresentanze o mancando la disponibilita
delle R.S.U. alla designazione, il RLS & eletto dai lavoratori tra il personale dell’lstituto che sia disponibile a
ricoprire tale incarico su designazione dell’Assemblea Sindacale convocata dalla RSU e OQSS. Qualora non
sia possibile procedere alla designazione del R.L.S. all'interno dell'istituzione scolastica tale funzione verra
esercitata dal Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (R.L.S.T.) o di Sito Produttivo
(R.L.S.P.), come previsto dagli art. 48 e 49 del D. Lgs. 81/08.

Il R.L.S. ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici
dei luoghi di lavoro al fine di assicurargli le necessarie competenze sulle principali tecniche di prevenzione e
protezione dei rischi presenti nell'istituto, mediante un percorso formativo iniziale di 32 ore, come previsto
all'art. 37, comma 11, lettera h), del D. Lgs. 81/08. Allo stesso R.L.S. deve essere garantito, a carico della
scuola, un aggiornamento annuale sulle problematiche della sicurezza di 8 ore (per le scuole che hanno pil
di 50 lavoratori).

I R.LS. opera secondo le attribuzioni indicate all’art. 50 del D, Lgs. 81/08 fra le quali vengono indicate: la
possibilita di accedere liberamente ai luoghi di lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza; la preventiva
consultazione in ordine alla valutazione dei rischi , la promozione delle misure di prevenzione a tutela dei
lavoratori, la possibilita di fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che i mezzi impiegati per le
misure di prevenzione e protezione dei rischi non siano adeguate.

I1R.L.S. gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
dal CCNL all’art.73 e dalle norme successive alle quali si rimanda.

Al R.L.S. & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al sistema di
prevenzione e protezione dell'istituto. 1

A) Le Figure per I'emergenza
Per ogni sede dell'Istituzione scolastica sono individuate le seguenti figure previste dalla legge: L\
a) Addettial Primo Soccorso =

b) Addetti alla prevenzione e lotta all'incendio.

c) in seguito all’emergenza epidemiologica covid-19 in aggiunta a tali figure & previsto anche il
referente Covid 19 ==




Le suddette figure dovranno frequentare uno specifico corso di formazione, con rilascio di attestato di
frequenza e apprendimento, sottoscritto dalle autorita competenti,

Come previsto dal digs 81/01 art. 50 i lavoratori sono individuati dal Dirigente come figure sensibili per la
sicurezza, previa consultazione con I’RLS, e con incarico specifico formalizzato in forma scritta, sono tenuti
all'espletamento dell'incarico e alla partecipazione ai corsi di formazione e sono individuati
prioritariamente tra il personale disponibile.

B) Sorveglianza sanitaria -Medico Competente

= | lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

e Essa e obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es. 'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici
elencati nel DPR 303/56, nel f).lgs. 77/92 e integrati negli art.25,38,39 e seguenti del D.lgs. 81/08,
oppure l'uso sistematico di video terminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni per
il personale in presenza e remoto.

e || D.S. deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria tra i medici competenti in medicina
del lavoro e comunicarlo ai lavoratori della istituzione scolastica.

Il documento di valutazione dei rischi

Il dirigente scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dei rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente locale
tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori,
dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori della sicurezza.

C) Doveri e diritti dei lavoratori

1. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare la sicurezza dei
locali (comprese palestre, mense, laboratori ) e degli edifici assegnati all’ Istituzione Scolastica sono a
carico dell’ Amministrazione Locale proprietaria degli Immobili. Tali obblighi si intendono assolti da parte
del Dirigente Scolastico con la sua richiesta del loro adempimento all’amministrazione competente.

2. Seirischi concernono I'organizzazione del lavoro, i locali dell’lstituzione scolastica, le attrezzature, le
macchine, le apparecchiature e gli utensili rientrano sotto la responsabilita del datore di lavoro.

3. |l Dirigente Scolastico interviene nell’eliminazione del rischio, su cui non e intervenuto I'Ente Locale,
assicurando modalita organizzative per la messa in sicurezza del personale e degli studenti.

4. |l Dirigente Scolastico & tenuto a fornire ad ogni lavoratore neoassunto o trasferitosi da altra istituzione
scolastica un’adeguata informazione (sul sito della scuola il lavoratore trovera Organigramma del
personale del sistema di gestione della sicurezza; informazioni sui rischi e sulle misure di prevenzione e
protezione adottate , informazione e formazione sull'uso corretto di attrezzature e impianti e dei sistemi e
mezzi di protezione e prevenzione.)

a. | lavoratori non possono rifiutarsi di partecipare alle iniziative di informazione e formazione
organizzate dalla scuola (ai sensi dell’art. 20 D.Igs 81/08 e successive modifiche e integrazioni).

b. | lavoratori, che possono documentare di aver seguito negli ultimi 3 anni, corsi di formazione con
gli stessi contenuti, presso questa o altra istituzione scolastica, sono esentati, a domanda, da detta
formazione.

c. La partecipazione ai corsi di formazione deve risultare da specifico attestato e essere
conservato a cura del Ds nel fascicolo personale del lavoratore. In caso di trasferimento al

_ lavoratore verra rilasciata, su richiesta, copia di detto attestato

' 5. |lavoratori e i soggetti ad essi equiparati devono:

{ a. osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria ed altrui, individuale
e collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti ,attrezzi, dispositivi di sicurezza e mezzi
di protezione;

b. Segnalare Al Dirigente della scuola eventuali condizioni di pericolo tramite modulo di segnalazione;

¢. Non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o manovre non diloro
competenza o chf possano comprojnettere la sicurezza prgpria o altrui .

-
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d. Collaborare alladempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della
sicurezza;

e. frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza;

f. adozione di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave , immediato ed inevitabile.

g. garantire la vigilanza sui minori; qualora si renda indispensabile I'affidamento di alunni di altre
classi ad un docente gia impegnato con gli alunni della sua classe . Questo avverra nel rispetto
delle procedure previste per la tutela della sicurezza, da indicare in apposito ordine di servizio
consegnato al docente designato. a inizio anno scoastico.

D) Attivita di aggiornamento, formazione e informazione
1 Nei limiti delle risorse disponibili sono realizzate attivita di informazione, formazione e aggiornamento
nei confronti dei dipendenti.
2 In questa fase di emergenza Covid, il DS deve assicurare l'informazione e la specifica formazione al
personale su:
a. L'utilizzo degli spazi da parte del personale e dell’Utenza;
b. | dispositivi di protezione individuale messi a disposizione e le loro modalita d’'uso;
c. | materiali, i DPI e le modalita di pulizia e igienizzazione dei locali che dovranno essere adottati
dai collaboratori scolastici;
d. L'eventuale individuazione del medico competente per esercitare |a sorveglianza sanitaria.
3 | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dalla normativa vigente.

Art. 17 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi, alla
quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico competente ove
previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza. Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone
allesame dei partecipanti:

1.il DVR e il piano del’emergenza;

2. 'idoneita dei mezzi di protezione individuale;

3. i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute. La riunione di cui
al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo. Per ogni riunione va redatto un
verbale su apposito registro. Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in
parte, i suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale
decisione.

Per la prevenzione dello stress da lavoro correlato e fenomeni di burn-out , I'art.28 del D.lgs.81/2008 prevede che
la valutazione dei rischi comprenda anche il rischio di stress da lavoro correlato. Le misure necessarie a garantire
la tutela psicofisica dei lavoratori sono monitorate costantemente dalla Rsu e 00.SS. firmatarie e dal D.S. ai sensi
dell’art.22 comma 8 b4 del CCNL 2016/18.

TITOLO TERZO — PERSONALE

Art. 18 — La comunita educante

1. La scuola & una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
demacratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita e
nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo
studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.
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Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga ed il
personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell'ambito degli
organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.

CAPO | — AREA DEL PERSONALE DOCENTE

Art. 19 — Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente

L'orario giornaliero di ciascun docente varia a seconda dell’organizzazione didattica nel rispetto dell’orario
settimanale ordinario stabilito contrattualmente per ciascun ordine, fatta salva |'articolazione flessibile di cui
all'art, 28 del CCNL,
L'orario di insegnamento per i tre'ordini di scuola si articola su cinque giorni (con esclusione dei docenti in
part-time o con spezzoni), il giorno libero & per tutti il sabato.
| docenti che svolgono attivita d'insegnamento in orario antimeridiano e pomeridiano (anche nella stessa
giornata) secondo il piano dell'offerta formativa, possono avere riconosciuto un compenso forfetario
stabilito.
Se non espressamente richiesto dal docente per motivi personali o familiari, I'orario settimanale
d’insegnamento possibilmente non deve contenere pil di due ore spezzate. La contrattazione puo prevedere
un compenso forfetario nel caso in cui, per esigenze didattiche o altro, questo limite venga superato.
Prevedere per i docenti con orario settimanale su almeno 2 sedi/plessi un compenso forfetario.
Al docente con rapporto di lavoro a tempo parziale va garantita I'ottimizzazione dell’orario di insegnamento.
L"orario massimo giornaliero individuale, comprensivo di attivita di insegnamento e attivita collegiali non pud
essere superiore a 8 ore.
Per l'attribuzione delle ore di insegnamento pari o inferiori a 6 ore settimanali che non concorrono a
costituire cattedre o posti orario ai docenti interni a tempo indeterminato (ai sensi dell'art.1 comma 4 del DM
131/07), ai docenti interni a tempo indeterminato, che ne danno il consenso e che sono in possesso di
specifica abilitazione, in caso di pit disponibilita, sono stati adottati i seguenti criteri:
- graduatoria interna, dando la precedenza, ai docenti di ruoclo che gia insegnano sulla stessa tipologia di
posto o classe di concorso.
- _rotazione
Nella stesura dell’orario di servizio del personale docente, i parametri utilizzati sono i seguenti:
a) equa distribuzione dei carichi di lavoro;
b) ponderazione della distribuzione giornaliera/settimanale degli insegnamenti nelle classi;
c) presenza di docenti in altre scuole;
d) valutazione delle richieste oggettivamente motivate da parte dei docenti all’orario di entrata e/o
uscita, motivi di salute documentati, assistenza a familiare per il quale si & titolare dei permessi L.
104;

10. Gli impegni lavorativi connessi con le attivita funzionali all'insegnamento sono definiti nel Piano annuale

delle attivita. Il piano potra subire modifiche nel corso dell’a.s. in seguito a mutate esigenze previa delibera
del collegio docenti e riconvocazione del tavolo negoziale. L'impegno per attivita funzionali all'insegnamento
di cui all’art. 29 comma 3.2 e 3.b di docenti impegnati in pil Istituti, o con orario inferiore all'orario cattedra,
sara di norma proparzionale alle ore di servizio assegnate. Il DS concordera con il docente le riunioni previste
nel programma annuale delle attivita considerate di precipuo interesse e dara comunicazione formale dei
giorni e degli orari agli altri istituti di servizio. Il docente impossibilitato a partecipare per concomitanza di
attivita collegiali nell’istituto prevalente dovra comunicare anticipatamente la propria assenza.

Art. 20 - Collaborazione plurime del personale docente e prestazioni aggiuntive

Il Dirigente Scolastico, acquisita la delibera di approvazione del POTF da parte degli 00. CC., nel caso di
attivita aggiuntive e alfre attivita per Je quali non sia gia espfititato il nominativo del docente a cui sono




c ¢

attribuite, provvede con apposita comunicazione formale ad acquisire le disponibilita professionali, fissando
un termine per la dichiarazione di disponibilita.

Ove il numero delle attivita sia inferiore rispetto alle disponibilita manifestate dai docenti, la scelta viene
effettuata tenuto conto deiseguenti criteriin ordine di priorita:

A. requisiti professionali dichiarati ed accertati o accertabili;

B. rotazione;

C. non cumulabilita di incarichi.
Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. | relativi
compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica di provenienza
dell'incaricato.

Art. 21 - Ore eccedenti sostituzione docenti assenti

Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, possono essere assegnate dal D.S. per coprire, fin dal
primo giorno, le assenze giornaliere che non ne consentono I'immediata copertura con la nomina di un
supplente,

La loro assegnazione in assenza di criteri del collegio dei docenti e effettuata come di seguito:

A. docenti della stessa classe;

B. docentidella stessa materia (scuola secondaria);

C. altri docenti disponibili.
L'utilizzo delle somme assegnate & oggetto di informazione successiva in sede di verifica finale di
applicazione del presente contratto.

Art. 22 — Modalita di sostituzione del personale docente assente

In caso di assenza temporanea di un docente, il Dirigente scolastico, al fine di garantire ed assicurare il
prioritario obiettivo del diritto allo studio e della piena funzionalita delle attivita didattiche, provvedera alla
sostituzione del docente attivando tutte le procedure previste dalla normativa vigente.

Al fine di estendere la possibilita di sostituzione dei docenti assenti con personale in servizio nella scuola si
prevedono le seguenti opzioni:

A. Ogni docente della scuola secondaria di primo grado ha la facolta di mettere a disposizione fino a sei
ore settimanali per l'effettuazione di ore eccedenti il suo orario d’obbligo. Dette ore saranno
ricompensate solo in caso di effettiva prestazione.

B. Ogni docente puo, inoltre, previa autorizzazione compatibile con I'organizzazione didattica e
funzionale della scuola, effettuare ore aggiuntive di insegnamento in sostituzione di colleghi assenti.
Tali ore costituiranno un credito che potra essere utilizzato dal docente per fruire di permessi brevi.

C. Ognidocente puo chiedere al Dirigente Scolastico di scambiare le ore di lezione proprie con quelle di
un altro docente, a condizione che lo scambio sia pareggiato in un lasso di tempo non superiore ai
quindici giorni.

Prioritariamente il Dirigente utilizzera il personale docente che si trovera nelle seguenti condizioni e secondo
il seguente ordine:

1. Docente che deve recuperare permessi brevi

B. Docente che nelle proprie ore di lezione non ha la classe presente a scuola.

C. Docente in servizio per orario cattedra ma impegnato con un numero di ore settimanali inferiore,
individuato nell’ordine:

e quale docente della medesima classe a disposizione in quell’ora;
s quale docente della medesima materia a disposizione in quell’ora.
D. Docente che si e dichiarato disponibile alla sostituzione in orario aggiuntivo (comma 2 punto b del
presente articolo).
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E. Docente che si & dichiarato disponibile alla sostituzione in orario aggiuntivo con la retribuzione
prevista per le ore eccedenti (comma 2 punto a del presente articolo come da normativa delle ore
eccedenti);

4. Esaurite tutte le possibilitd di sostituzione del docente assente con personale in servizio nellf istituto, si
provvedera alla nomina di personale supplente nel caso di assenza del titolare.

5. Neicasi non altrimenti risolvibili, di fronte all’impossibilita di sostituire I'insegnante assente con aitro docente
in servizio nella scuola o attraverso convocazione di un docente supplente si applicheranno le narme relative
alla sicurezza sui luoghi di lavoro.

Art. 23 - Assegnazione dei docenti ai plessi

1. LUassegnazione alle diverse sedi avyviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima dell'inizio delle lezioni e dura
per tutto I'anno.

2. | docenti sono confermati nella sede dove hanno prestato servizio nell’anno scolastico precedente, salvo
quanto disposto nei commi seguenti.

3. Nel caso sussistano, in uno o piu plessi, dei posti o cattedre non occupati da docenti gia in servizio nella
scuola nell’anno precedente, si procede come di seguito, in ordine sequenziale:

a) assegnazione di un'unica sede di servizio ai docenti utilizzati su due o piu sedi;
b) assegnazione ad altra sede dei docenti gia in servizio nella scuola nell'anno scolastico precedente,
sulla base:
e delle disponibilita espresse;
e della graduatoria d'istituto, a partire dalle posizioni piu alte;
e assegnazione alle sedi dei nuovi docenti entrati in servizio con decorrenza dal primo
settembre dell’a.s. in corso;
e assegnazione alle sedi del personale con rapporto a tempo determinato.

4. Qualora non sia possibile confermare tutti i docenti in servizio in una delle sedi, per decremento di organico
o altro, si procede all'assegnazione in altra sede a domanda, come da comma precedente. Nel caso non
emergano disponibilita, si procede d’ufficio a partire dalle ultime posizioni in graduatoria d’istituto.

In tutte le fasi valgono le precedenze ex legge104/92 secondo quanto previsto dal CCNI mobilita.

Art. 24 - Funzioni strumentali al P.T.O.F. e criteri per I'individuazione del personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il Fondo d’Istituto

1. Le funzioni strumentali sono individuate annualmente, con specifica delibera, nel numero e nelle funzioni dal
Collegio docenti come previsto dall’art. 33 del CCNL 2006-2009.

2. | compensi relativi alle funzioni strumentali sono quelli concordemente definiti dalle parti firmatarie per
ciascun anno scolastico in cui resta in vigore il presente contratto integrativo.

3. |l personale destinatario di incarichi organizzativi, fatto salvo il contingente previsto dalla L107 art 1 comma,
sara individuato dal Dirigente Scolastico sulla base dei seguenti criteri:

- disponibilita individuale;

- titoli professionali e culturali;

- competenze specifiche documentate coerenti con 'incarico e esperienza acquisita;

- titoli professionali e culturali.

- presentazione del progetto/attivita con piano di lavoro secondo il modello predisposto dalll.S., con
conseguente inserimento dello stesso nell’elaborazione del POTF da parte del Collegio dei Docenti e
approvazione del Consiglio di Istituto;

4. E opportuno distribuire gli incarichi tra pill docenti, evitandone la concentrazione eccessiva in capo al
medesimo docente determinando in tal modo I'alternanza negli incarichi per favorire I'acquisizione delle
competenze e la diffusione delle professionalita.

5. Gli incarichi sono assegnati agli interessati con comunicazione scritta nominativa, indicando le medalita, le
mansioni ed i tempi di svolgimento. Definita la contrattazione integrativa, verra comunicato anche il
compenso o il numero dellle ore attribuite, specificando se il compenso & orario o forfetario.
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11.

12.

13.
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CAPO |l — AREA DEL PERSONALE ATA

Art. 25 — Articolazione dell’orario di lavoro del personale ATA

L'orario di lavoro ordinario settimanale é fissato in 36 ore da articolarsi in 5 giorni lavorativi.
L'orario di servizio & continuativo e non pud prevedere interruzioni. Eventuali deroghe devono essere
concordate con il lavoratore interessato e comunicate alle parti sindacali.
L'orario di servizio assegnato ha durata annuale e non pud prevedere modifiche che non siano
preventivamente concordate con le parti sindacali e il lavoratore interessato.
L'orario di servizio deve prevedere per tutto il personale un'equa distribuzione degli impegni nell’arco della
settimana.
L'orario di lavoro massimo giornaligro € di 9 ore ivi comprese le prestazioni orarie aggiuntive di cuiall'articolo
51 del CCNL 2006-2009;
Qualora per la tipologia professionale o per esigenze di servizio sia necessario prestare I'attivita lavorativa al
di fuori di una sede di servizio, il tempo di andata e di ritorno per recarsi dalla sede al luogo di prestazione
dell’attivita & da considerarsi a tutti gli effetti orario di lavoro;
In presenza di particolari e riconosciute esigenze di funzionamento della scuola e previa disponibilita
acquisita da parte del personale, possono essere adottate diverse articolazioni dell’orario per tutto il
persaonale della scuola, preventivamente definite in sede di contrattazione decentrata d'istituta.
L'orario del Direttore dei servizi generali e amministrativi, tenuto conto della complessa articolazione, della
quantita e della diversificazione degli impegni inerenti collegati alla gestione ed al coordinamento della
generale organizzazione tecnica, amministrativa, contabile, nonché della tenuta e dello svolgimento dei
rapporti con gli organismi istituzionali territoriali centrali e periferici con i soggetti pubblici e privati che
attuano forme di partenariato con I3 scuola, etc., sempre nel rispetto assoluto dell'orario d’obbligo pud
avere margini di flessibilita con apposita intesa con il Dirigente scolastico.
Eventuali prestazioni di lavoro straordinario aggiuntive all'orario di lavoro obbligatorio del Direttore dei
servizi generali e amministrativi saranno autorizzate dal Dirigente Scolastico e conseguentemente potranno
essere retribuite unicamente facendo ricorso a risorse economiche non facenti parte del F.1.S. salvo che il
DSGA non chieda per le stesse di poter fruire del riposo compensativo (art. 54, comma 4, ccnl 29/11/2007).
L'orario di lavoro dei collaboratori scolastici € stabilito in funzione delle esigenze di funzionamento del plesso
di assegnazione.
L'orario di lavoro degli assistenti amministrativi & stabilito in funzione delle esigenze di funzionamento
dell’ ufficio e del ricevimento del pubblico.
Sono possibili cambi turno del personale e parziali scambi di orario di lavoro fra colleghi dello stesso profilo,
previa disponibilita da parte del personale interessato e autorizzazione da parte del DSGA;
In assenza di vincoli che determinino disfunzioni nel funzionamento della scuola, in caso di slittamento
occasionale dell’orario d’ingresso entro i 15 minuti, il ritardo potra essere recuperato nella stessa giornata,
allungando l'orario di uscita e previa comunicazione al DSGA. Per occasionali ritardi di entrata superiori ai 15
minuti questi verranno cumulati e dovranno dar luogo a recupero da compensare con ore di straordinario.
Non sono consentiti slittamenti di orario di entrata che causino disfunzioni nel regolare funzionamento della
scuola e/o siano ripetuti nel tempo.
Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivita programmate dagli organi
collegiali e possibile la sospensione del servizio amministrativo dell’unita scolastica nelle giornate prefestive.
a) Tale sospensione & disposta dal Dirigente Scolastico, a seguito di delibera del Consiglio d'istituto,
quando é richiesta dal 75% del personale in servizio. Il relativo provvedimento di sospensione deve
essere pubblicato all’albo della scuola.
b) Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate, tranne che il personale intenda estinguere
crediti di lavoro, con:
e Giorni di ferie o festivita soppresse;
e Oredilavoro straordinario non retribuito;
e Recuperi pomeridiani durante i periodi di svolgimento dell’attivita didattica;
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15. Le prestazioni eccedenti 'orario di servizio (straordinario) sono regolamentate come segue:

1

3.

a) devono essere preventivamente autorizzate;

b) devono essere retribuite, secondo tabella oraria contrattuale, dal fondo d’istituto;

c) possono essere convertite su richiesta dell’avente diritto in recuperi compensativi,
compatibilmente alle esigenze di servizio.

d) devono essere documentate

Art. 26 — Piano Annuale, Criteri riguardanti le assegnazioni ai plessi, alle attivita e settori

Il Piano annuale delle attivita del personale ATA, comprensivo dei settori e dei reparti e delle attivita
ordinarie e aggiuntive viene elaborato dal DSGA e adottato dal Dirigente scolastico, nei tempi e con le
modalita previste dai commi 1 e 2 dell’art.53 del CCNL 2006-2009 e dell'art. 41 del CCNL 2016-2018. Copia
del Piano sara fornita alla RSU e alle 0O. SS. all’avvio della contrattazione decentrata d’istituto e in quella
sede sara oggetto di confronto tra le parti. Una volta approvato in sede di contrattazione d'istituto,
I'attuazione del Piano é delegata al D.S.G.A. Copia del Piano & allegata al presente contratto e ne costituisce
parte integrante.
| criteri di assegnazione del personale ATA ai plessi sono i seguenti:

a) la presenza di personale che beneficia della L. 104 individuale o per assistenza di familiari con le

modalita previste dal CCNI Mobilita relativo al comparto scuola;
b) continuita nel plesso ad eccezione di comprovate esigenze di servizio connesse alla posizione
economica (per il personale che beneficia dell'art. 7 CCNL comparto scuola)

c) competenze specifiche dimostrabili ed inerenti al profilo professionale

d) desiderata personali (se compatibili con le esigenze dell’Istituto);

e) graduatoria di Istituto
In caso di eventuali deroghe a tali criteri, le motivazioni saranno comunicate in forma scritta dal Dirigente
scolastico all’interessato.
| criteri di assegnazione del personale alle attivita e ai settori saranno i seguenti:

a) equa ripartizione dei carichi di lavoro;

b) possesso di competenze necessarie in relazione alle esigenze organizzative della scuola;

c) disponibilita individuale;

d) graduatoria interna.

Art. 27 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente e il DSGA possono disporre
I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA.

e Se le attivita aggiuntive saranno svolte durante l'orario di lavoro ordinario, queste saranno
compensate con salario accessorio;

e Se le attivita saranno svolte in orario straordinario si prevedera al riconoscimento del lavoro effettuato
che a richiesta del dipendente potra essere recuperato o compensato economicamente in relazione
alle tabelle contrattuali.

Nell'individuazione dell'unita di personale coinvolto, il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei

seguenti criteri: 7y
e specifica professionalita, nel caso sia richiesta; /
e sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva; ] /
e disponibilita espressa dal personale; m//
e equa distribuzione delle attivita tra tutto il personale disponibile; 4

e graduatoria interna;

Il Dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale o per lo svolgimento di attivita
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definito in sede di contrattazione d'istituto. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale
incarico da parte del Dirigente o del DSGA.

Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, non avendo acquisito disponibilita delle risorse interne, avvalendosi dell’istituto delle
collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del
personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell'istituzione scolastica di provenienza dell'incaricato.

Art 28 - valorizzazione professionale e attribuzione di incarichi di maggiore responsabilita al personale
ATA

Ai fini dell’attuazione del PTOF, vengono definiti, nell'ambito del Piano delle attivita del personale ATA, gli
incarichi di maggiore responsabilita da affidare ai diversi profili professionali ai sensi degli artt. 47 e 50 del
CCNL.

L'assegnazione del personale agli incarichi individuati avverra con i seguenti criteri:

ASSISTENTI TECNICI E AMMINISTRATIVI TITOLARI DI SECONDA E PRIMA POSIZIONE ECONOMICA:

a) Richiesta dell'interessato;

b) Seconda posizione economica (Precedenza in funzione della posizione nella graduatoria provinciale);

c) Prima posizione economica (Precedenza in funzione della posizione nella graduatoria provinciale);
COLLABORATORI SCOLASTICI TITOLARI DELLA PRIMA POSIZIONE ECONOMICA

a) Richiesta dell'interessato;

b) Precedenza in funzione della posizione nella graduatoria provinciale.
AT.—AA.EC.S. IMPEGNATI IN INCARICHI ART. 47 CCNL

a) disponibilita dell'interessato;
b) possesso di titoli coerenti con l'incarico da svolgere;
c) rotazione a parita dei titoli del punto b.;

d) graduatoria d’istituto.

CAPO lll - NORME COMUNI

Art. 29 - Sostituzione di personale assente

Per la sostituzione del personale assente si provvede applicando le disposizioni in vigore, nel caso ricorrano

le condizioni per la nomina del supplente. Per il personale ATA, in particolare:

e per gli assistenti amministrativi si applica quanto previsto all’art. 1 della L. n. 205 del 27/12/2017;

e per i collaboratori scolastici si pud provvedere alla sostituzione gia dal primo giorno, applicando le
disposizioni in vigore (nota Ml n. 2116 del 30/09/2015).

Qualora non sia possibile reperire il personale supplente, la sostituzione verra effettuata dalle unita in

servizio per le operazioni ordinarie o straordinarie. Al personale amministrativo ed ai collaboratori

scolastici che sostituiscono quello assente per diversi motivi, svolgendo parzialmente o integralmente il

lavoro assegnato nella distribuzione dei mansionari, viene riconosciuta l'intensificazione del proprio

impegno con la corresponsione del compenso relativo ad 1 ora e 30 minuti di lavoro al giorno in caso di

assenza anche frazionata nell’ambito degli stessi plessi.

Art. 30 = Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale e per la fruizione dei
permessi per |'aggiornamento.

La ripartizione delle risarse disponibili nella scuola per la formazione del personale docente e ATA terra conto

dei seguenti criteri: 7




e Equa ripartizione delle risorse tra personale docente e ATA in relazione alle esigenze di
realizzazione del PTOF e del Piano di formazione del personale ATA;

e Fornire risposte adeguate alle necessita individuate come prioritarie rispetto al raggiungimento
degli obiettivi formativi e organizzativi della scuola.

e |l personale pud esercitare il diritto alla formazione in servizio anche nella forma
dell'aggiornamento individuale, in coerenza con il Piano di formazione d’Istituto. Il Piano di
formazione d’Istituto pud comprendere quindi anche iniziative di autoformazione, di formazione
tra pari, di ricerca ed innovazione didattica, di ricerca-azione, di attivita laboratoriali, di gruppi di
approfondimento e miglioramento, precisando le caratteristiche delle attivita e le modalita di
attestazione (CCNI 19.11.2019 sulla ripartizione risorse per la formazione).

2. Inrelazione alla partecipazione del PERSONALE DOCENTE alle attivita di formazione, si definiscono i seguenti
principi: '

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

3. In relazione alla partecipaZione del PERSONALE ATA alle attj
principi:

| docenti hanno il diritto-dovere di partecipare alle attivitd di formazione inerenti la propria
professionalita in relazione al Piano annuale approvato con specifica delibera del Collegio dei Docenti
(art. 66 CCNL scuola 2007).
Il piano di formazione d'istituto é realizzato in coerenza con gli obiettivi del PTOF, con le priorita
nazionali e con i processi di ricerca didattica, educativa e di sviluppo, considerate anche le esigenze ed
opzioni individuali (CCNI 19.11.2019 sulla ripartizione risorse per la formazione).
La formazione, ai sensi dell'art. 64 comma 3 del CCNL scuola 2007, fa parte dell’orario di servizio del
personale docente e quindi le attivita di formazione:

e se svolte fuori dell'orario di insegnamento del docente andranno collocate all’interno delle ore di

attivita funzionali previste dall’art. 29 comma 3 del CCNL scuola 2007;
e se svolte durante I'orario di insegnamento consentiranno di fruire dei cinque giorni di esonero dal
servizio previste dall’art. 64 comma 5 del citato CCNL scuola 2007.

La domanda per fruire dei 5 giorni di permesso deve essere presentata al Dirigente scolastico almenao 5
giorni prima dell'inizio dell’attivita che presume |'ottenimento dell’autorizzazione.
Le iniziative di formazione per dar luogo all'applicazione della lettera c del presente comma, devono
essere promosse e gestite dall’ Amministrazione centrale e periferica, da soggetti qualificati o da altre
istituzioni accreditate presso il Ministero Istruzione.
Qualora per lo stesso periodo o corso di formazione/aggiornamento vi siano pil richieste di
partecipazione in tutto o in parte coincidenti, che non pérmettano di garantire il normale svolgimento
delle attivita di insegnamento, secondo I'orario delle lezioni in vigore, si dara priorita nell’ordine:

e aidocenti che devono completare attivita di formazione iniziate nell’a.s. precedente

e ad attivita di formazione su contenuti disciplinari o d’area disciplinare

¢ aidocenti che nell’ a.s. precedente non hanno fruito di permessi

e Minore anzianita di servizio tra il personale a tempo indeterminato;

e Docenti con contratto annuale con piu alta posizione in graduatoria d'istituto.
Il numero di docenti minimo che contemporaneamente, durante 'orario di servizio, potra usufruire
fino a 5 giorni di permessi retribuiti per la partecipazione ad iniziative di formazione & il seguente:

e N. 1docenti per la scuola dell'infanzia;

e N. 2 docenti per la scuola primarig;

e N. 2 docenti per la scuola secondaria.
Nel limite di cinque giorni per anno scolastico, e ricorrendo i presupposti di cui ai precedenti commi,
possono essere esonerati dal servizio anche i docenti che partecipano ad attivita di formazione in
qualita di formatore, esperto o animatore ad attivita organizzate dai soggetti indicati dal comma 2e.
La partecipazione ad iniziative di formazione in servizio e di aggiornamento come discente o come
docente non sono cumulabili.

ita di formazione, si definiscono i seguenti

/\ 19




1.

Y
W W

a) Il DSGA, in relazione alle esigenze emerse da parte del personale ATA dell’istituto, predispone il Piano
di formazione del personale ATA;

b) Il personale ATA ha il diritto-dovere di partecipare alle attivita di formazione indette
dall’amministrazione o da enti accreditati compatibilmente con le esigenze di servizio.

c) Le ore di formazione sono da considerare came servizio effettivo e pertanto, quelle effettuate fuori
I'orario di servizio, danno diritto al recupero orario.

Art. 31 - Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burnout.

Il Responsabile SPP effettuera la valutazione stress lavoro correlato fornendo al Dirigente Scolastico supporto
per la prevenzione dello stress e del fenomeno del burn-out.

La pramozione della legalita sara raggiunta attraverso l'idonea informazione sulle procedure previste dalla
normativa vigente nei vari settori; la qualitd del lavoro e il benessere organizzativo saranno perseguiti
attraverso la diffusione di procedure lineari in modo da facilitare il lavoro di tutto il personale

Il Dirigente scolastico promuovera iniziative di formazione dei lavoratori per migliorare la loro comprensione
nei confronti dello stress, delle sue possibili cause e del modo in cui affrontarlo per adattarsi al
cambiamento.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 32 — Diritto alla disconnessione

La comunicazione al personale docente e ATA di avvisi, circolari, ordini di servizio, ecc. puo avvenire solo con
le seguenti modalita fra loro integrative:

a) susupporto cartaceo;

b) mediante pubblicazione nel sito all’Albo d’Istituto;

c) amezzo posta elettronica all’indirizzo e-mail del personale.
Le comunicazioni genericamente informative (es. iniziative e proposte provenienti da soggetti esterni) non
necessitano di riscontro per quanto concerne la presa visione da parte del personale.
Le comunicazioni interne, a carattere informativo, istruttivo, regolativo, gestionale ed organizzativo, valide
esclusivamente se a firma del dirigente scolastico, devono comungque avere un riscontro per presa visione da
parte di tutto il personale a cui sono destinate.
Il riscontro per presa visione non costituisce un’automatica accettazione della notifica ricevuta.
Le comunicazioni potranno essere inviate dalla scuola entro le ore 20.00 ad eccezione dei giorni festivi e
prefestivi e dovranno avvenire con almeno 5 giorni di anticipo, rispetto al momento della loro esecutivita.
Solo per occasionali comunicazioni che rivestono un carattere di particolare urgenza, oggettivamente
riscontrabile, I'anticipo rispetto al quale la comunicazione assume carattere esecutivo per il personale, pud
essere portato a 2 giorni di effettivo funzionamento della scuola. E fatta salva la possibilita per
’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in
caso di urgenza indifferibile.
Se la comunicazione assume la veste di ordine di servizio e se & rinnovato per iscritto, il lavoratore ha il dovere
di darvi esecuzione. Il lavoratore non deve comunque eseguire I'ordine del dirigente quando I'atto sia vietato
dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo.
Qualunque comunicazione, avviso, circolare o altro eventualmente inviata al personale tramite I'utilizzo di
altri canali (ad esempio facebook, whatsapp, sms o altri social netwaork) non regolamentata dal presente
contratto non ha alcun valore prescrittivo per il personale.
Il personale che ritenga palesemente illegittima la comunicazione ricevuta, ai sensi dell’art.17 del D.P.R. n. 3
del 10 gennaio 1957, leve farne rimgstranza al dirigente scolastico, dichiarandone le ragioni.




Art. 33 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione

1. Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalita del personale scolastico attraverso il ricorso
a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima applicazione, si procedera come
di seguito: '

s Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente ed ATA
perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di formazione e/o
addestramento all’'uso delle tecnologie esistenti;

2. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:

a) esecuzione dei progetti comunitari;

b) adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini, invalsi);

c) assistenza all’'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

d) supporto al piano PNSD;

e) supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

f) altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o tecnologie
innovative.

3. Per riconoscere le attivita svolte dal personale riportate nei commi precedenti sono destinate le risorse
definite nelle tabelle di distribuzione del FIS in funzione degli impegni realmente svolti.

4. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in orario
eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione
scolastica.

5. In sede di verifica finale tra le parti sulle modalita di applicazione del presente contratto decentrato, il
Dirigente scolastico fornira adeguata informazione sul personale coinvolto e sui relativi compensi attribuiti.

Firmato :

PARTE PUBBLICA
Dirigente Scolastico Dott.ssa Cascelli Loredana

Docente Cara Paola

RAPP RESENTANZASI%&&%TA&TL
o

ATA Rosanna Pinna B}\J&
Docente Benilaura
00.5S. TERRITORIALI *
FLC CGIL Cucinella Antonio
CISL Stefani Albino

UIL Messina Francesco
SNALS Natali Adele
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![ TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO| - NORME GENERALI

1. Il Fondo per il salario accessorio dell'anno scolastico 2021/2022 & complessivamente alimentato da:

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-

2018) erogato dal MIUR;

ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

. Fondi Monitor 440 progetto School Ecology and Children

a.

Art. 34 - Fondi finalizzati
| fondi finalizzati 2 specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

-

Le suddette risorse, comunicate dal MIUR con nota prot. 19270 del 28/09/18 ammontano complessivamente
come di seguito specificato:

QUADRO SINTETICO DELLE RISORSE AL LORDO DIPENDENTE

RISORSE ASSEGNATE TOTALE L.D.
FIS € 53.088.34
Funzioni strumentali €4.134,58
Incarichi specifici personale ATA €2.271,14
Compensi ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti € 2.385,45
| Attivita complementari di educazione fisica € 896,34
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’'emarginazione scolastica € 1.934,85
TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE PER L’A.S.2021/2022 € 64.710,70
Si aggiungono a tali risorse le economie dell’anno precedente:
! ECONOMIE A.S. 2020/2021 TOTALE L.D.
FIS docenti-FIS Ata €2.767.71
TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE PER L'A.5.2020/2021 € 2.767,71

CAPO Il = UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 35 - Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita coerenti con il PTOF e il Piano di miglioramento.

Art. 36 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nellistityzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale

~




docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. Lle eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell'anno
scolastico successivo.

3. |l fondo di Istituto sara ripartito tra il personale docente ed ATA con i seguenti criteri:
ripartizione della somma assegnata in misura rispettivamente del 65% al personale docente e del 35% al
personale ATA.

La somma complessiva del FIS disponibile pari ad € 55.856,05 L.D. (€ 53.088,34 L.D. + € 2.767,71 L.D economie
a.5.2020/2021) decurtata dall’'indennita di direzione e di sostituzione (€ 4.160,00 L.D.) ammonta ad € 51.696,05
L.D. pertanto, sara utilizzata nelle misure di seguito riportate:

Somma complessiva (lordo * |Somma da destinare al ; ot Somma da destinare al
dipendente) disponibile | personale docente (lordo 'fiersOnale ATA, (lordo
decurtata dalle indennita di |dipendente) 65%  |dipendente) 35%
direzione e sostituzionedel | = ]
DSGA . PR e ai o -

€ 51.696,05 L.D. € 33.602,43 L.D. €18.093,62 L.D.

Art. 37 - Criteri per Vindividuazione del personale docente e ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con
le risorse previste nell’art. 34 del presente contratto, comprese le risorse destinate per le aree a rischio e a
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica.

Docenti:

1. 1l D.S., previa comunicazione formale estesa a tutti i lavoratori, individua il personale da utilizzare in tutte le
attivita retribuite secondo i seguenti criteri in ordine prioritario:
a. dichiarata disponibilit3;
competenze documentate o autocertificate, in relazione alle attivita da svolgere (solo nel caso di
eventuale richiesta formale da parte dell’/Amm.ne).
c. anzianita risultante dalla graduatoria d’istituto;

2. Ll'accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica @ compensato in modo orario o forfetario ove
previsto. Tale indicazione deve essere riportata nella relativa lettera di incarico, tempestivamente consegnata
al lavoratore.

3. Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate e verificate formalmente dall’amministrazione che ne
dara conto nel corso della programmata verifica successiva tra DS e parte sindacale al termine dell’anno
scolastico.

4. Nell’affidamento dell'incarico aggiuntivo, da effettuare dopo la stipula del contratto decentrato, saranno
indicate:

a. ladelibera del collegio docenti;

b. il numero di ore da retribuire o il compenso forfetario;

c. latipologia dell'attivita (attivita funzionali o di insegnamento);
d. le mansioni affidate.

5. Copia riassuntiva, delle attivita programmate, dei nominativi del personale coinvolto nelle attivita e delle
retribuzioni previste, verra consegnata in sede di verifica iniziale con le parti sindacali.

ATA:

1. l'accesso alle attivita aggiuntive intensive ed estensive (oltre I'orario di servizio) da compensare con il FIS,
€ consentito con i seguenti criteri in ordine prioritario:

a. richiesta dell'iiteressato;
)
%
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b. competenze certificate o autocertificate per svolgere Vattivitd come da richiesta
dell’amministrazione;
c. a parita di condizioni prevale la graduatoria d'istituto;

2. le attivita aggiuntive estensive sono autorizzate dal D. S.. Il recupero delle attivita estensive non retribuite
avviene nel medesimo a.s. e non oltre 3 mesi dall'inizio dell’a.s. successivo per il personale a tempo
indeterminato, entro il periodo della nomina per il personale a tempo determinato, entro il 31 agosto per
il personale collocato a riposo dall’a. s. successivo. '

3. Nell'affidamento dell'incarico aggiuntivo, da effettuare dopo la stipula del contratto decentrato, saranno
indicate:
e il numero di ore da retribuire o il compenso forfetario;
* latipologia
® |e mansioni affidate.
Copia riassuntiva, delle attivita programmate, dei nominativi del personale coinvolto, delle retribuzioni previste o
di eventuali recuperi, verra consegnata in sede di verifica iniziale con le parti.

Art. 38 - Criteri per I'attribuzione di compensi accessori relativi ai progetti nazionali e comunitari e altre
risorse aggiuntive eventualmente destinate alla remunerazione del personale.

1. Il dirigente scolastico nel momento in cui verranno assegnati alla scuola fondi di qualunque provenienza,
comunque destinati alla remunerazione del personale, convochera tempestivamente le parti sindacali per
fornire I'informazione relativa e per avviare una apposita sequenza contrattuale inerente i criteri di
accesso del personale docente e ATA alle attivita finanziate e le relative retribuzioni;

2. Relativamente alla partecipazione della scuola ai Progetti comunitari viene effettuata I'informazione
preventiva dopo l'approvazione della partecipazione ai bandi da parte del Collegio Docenti e del Consiglio
di Istituto;

3. All'informazione sui fondi erogati alla scuola per la realizzazione del progetto assegnato, seguira una
apposita sessione di contrattazione relativamente all'utilizzo dei fondi del progetto destinati, nello
specifico, al personale docente e ATA e all’ammaontare dei relativi compensi, diversi da quelli riconosciuti
a costi standard;

4. Nell'affidamento di tutti gli incarichi aggiuntivi, da effettuare dopo la stipula del contratto decentrato,
saranno sempre indicate:

e. ladelibera del collegio docenti;

f. ilnumero di ore da retribuire o il compenso forfetario;

g. latipologia dell'attivita (attivita funzionali o di insegnamento);
h. le mansioni affidate.

5. Copia riassuntiva, delle attivita programmate, dei nominativi del personale coinvolto nelle attivita e delle
retribuzioni previste, verra consegnata in sede di verifica iniziale con le parti sindacali

6. In sede di informazione e verifica finale sull'utilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data specifica
informazione sulle retribuzioni di ciascuna unita di personale della scuola coinvolta nella realizzazione dei
progetti relativi ai commi 1 e 2 del presente articolo.

Art. 39 - Stanziamenti

a) Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 29, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto, di cui
all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il fondo
d'istituto destinato al personale docente é ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. Funzioni Strumentali

Il Collegio dei Docenti nella seduta del 08/09/2021 ha individuato le aree e i compiti delle F.S. per I'anno
scolastico 2021/2022 nelle quali operano n. 4 figure cosi distinte per un importo pari a €{4.134,58 L.D.




AREE FUNZIONI STRUMENTALI 1
AREA 1 —SVILUPPO COMPETENZE ALUNNI CLASSI PONTE E CONTINUITA' COilab‘I’;Eg“c' del
AREA 2 — EDUCAZIONE CIVICA, CURRICULO, AGGIORNAMENTO E S
SPERIMENTAZIONE
AREA 3 — PROMOZIONE FABBISOGNO UTENZA, RELAZIONI CON ISTITUZIONE E
DDI I docente .
AREA 4 — RENDICONTAZIONE SOCIALE 1 docente

1. Ad ogni Docente titolare della funzione strumentale sara carrisposto un compenso in rapporto proporzionale
al lavoro affidato, entro le risorse assegnate dal MIUR con note di cui al c. 2 dell’art. 20, paria: €4.134,58 L.D.

FUNZIONI STRUMENTALI N. DOCENTI COMPENSO L.D.

AREA 1 Collaboratrici

del DS
AREA 2 1 docente £1395,19
AREA 3 1 docente €1.378,19
AREA 4 1 docente £1.378,20

supporto alle attivita organizzative e gestionalj;

supporto alle attivita svolte nei plessi;

supporto alla didattica;

progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa;

emergenza covid;

progetti forte processo immigratorio in orario extracurriculare;

attivita complementari ed. fisica.

. ore eccedenti

Il compenso per le attivita complementari di educazione fisica e per i progetti relativi all'area del forte processo
immigratorio sara corrisposto secondo le risorse finalizzate, comunicate dal MIUR.

Sm o ano

PERSONALE DOCENTE
Attivita funzionali all'insegnamento Descrittori SOMME
COMPLESSIVEL.D.
b) Supporto alle attivita organizzative e Staff del dirigente primo e secondo €5.500,00
gestionali collaboratore
c) Supporto alle attivita svolte nei plessi Referenti di plesso €5.670,00
d) Supporto alla didattica Coordinatori classe scuola secondaria e €4.847,50
coordinatore dei tutor
e} Progettie attivita di arricchimento Sirimanda alla Tabella Allegata € 16.250,00
dell'offerta formativa, Attivita
d’'insegnamento extracurricolare e
Progetti di recupefo e potenziamento




f) Emergenza Covid Coordinatore e docenti €1.330,00

TOTALE L.D. e €
g) Progetti forte processo immigratorio in | Accoglienza e integrazione, nessuno & €1.934,85
orario extracurriculare straniero a scuola, recupero

potenziamento e inclusione, recupero

e inclusione

h) Attivita complementari ed. fisica Lo sport a scuola Campionati € 896,34
Studenteschi

i) Ore eccedenti Docenti € 2.385,45

b) Allo stesso fine di cui al comma 1 vengonao definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle
quali vengono assegnate le risorse specificate:

Intensificazione plessi con unico collaboratore e centralino
Pulizia delle palestre

Intensificazione per realizzazione fotocopie

Pulizia dei laboratori

Sostituzione colleghi assenti

Straordinario

Emergenza covid

CoB i O

PERSONALE ATA Collaboratori Scolastici

Attivita SOMME COMPLESSIVE
L.D.

a) Intensificazione plessi con unico € 687,50
collaboratore e centralino

b) Pulizia delle palestre € 2.375,00

c) Intensificazione per realizzazione €1.937,50
fotocopie

d) Pulizia dei laboratori €500,00

e) Sostituzione colleghi assenti € 1.500,00

f) Straordinario € 4.750,00

TOTAIEEDT =  €11.750,00

PERSONALE ATA Assistenti Amministrativi

Attivita SOMME COMPLESSIVE
L.D.
Sostituzione colleghi assenti €2.,175,00
Straordinario €.2.900,00
Emergenza covid N €1.247,00
TOTALE L.D. I €6.322,00




Art. 40 — Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d'obbligo nella forma di intensificazione della prestazione,
sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’'orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo
per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

Art. 41 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma
1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nell’ istituzione scolastica. disponibilita
dell'interessato;

1. L'assegnazione del personale agli incarichi individuati avverra con i sequenti criteri:

@

a. disponibilita dell'interessato;

b. possesso di titoli coerenti con l'incarico da svolgere;
c. rotazione a parita dei titoli del punto b;

d. graduatoria d'istituto.

5 Compenso
NITA
INCARICHI SPECIFICI UNIT. Forfetario LD

5 COLLAB. € 265,00
ASSISTENZA BAMBINI H SCOLASTICI CIASCUNO
ASSISTENZA CAMBIO ALUNNI INFANZIA 1 COLLAB. €151,24

SCOLASTICO

TUTORAGGIO PERSONALE AMMINISTRATIVO A TEMPO 1 ASSIST. € 26497
DETERMINATO AMMIN.
GESTIONE REGISTRO ELETTRONICO CON SUPPORTO PER 1 ASSIST. € 264,97
GENITORI E DOCENTI AMMIN.
SUPPORTO ATTIVITA’ DEL DS E DSGA 1 ASSIST.

AMMIN. 2689

Art. 42 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente, ivi compresi quelli ai sensi dell’art. 1, c. 127

Le risorse finanziarie assegnate all'lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale scolastico,
Docente ed ATA per I'a.s. 2021/2022 corrispondono a € 12.228,25 L.D. che verranno ripartite nella quota del 75%
per il personale docente ed il restante 25% per incentivare le attivita del personale ATA

1. 1l Dirigente Scolastico assegnera i compensi per le attivita di valorizzazione del personale docente
tenendo conto dei criteri generali definiti dal Comitato di valutazione e nel rispetto dei seguenti criteri:
a) Ogni attivita retribuita con questi fondi dovra essere preventivamente deliberata dal Collegio docenti
nell'ambito del PTOF e la sua attuazione dovra essere oggettivamente riscontrabile;
b) | docenti che percepiscono gia quote a titolo di valorizzazione delle attivita svolte non possono,
contemporaneamente, percepire altri emolumenti per le stesse attivita;
2. L'erogazione del fondo di valorizzazione sara legata all'effettiva esecuzione dell’attivita programmata e
sara preventivamente oggetto di Erifica]dell‘applicazione del presente contratto decentrato d'istituto.

P




TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 43 - Informazione e verifica del contratto di istituto

1. La verifica dell’attuazione del presente contratto, ai sensi dell’art. 7 comma 10 del CCNL 2016-2018, avviene
con le seguenti procedure:

a. Verifica iniziale attraverso I'informazione alle parti sindacali dei nominativi del personale a cui sono
stati attribuiti gli incarichi, in conformita ai criteri definiti per I"accesso per tutte le attivita aggiuntive
retribuite con compensi accessori. La verifica avviene dopo la stipula del contratto decentrato che
regola i criteri di accesso, dopo |'attribuzione dello specifico incarico al personale docente e ATA e
prima dell’avvio delle attivita;

b. Verifica finale al termine di tutte le attivita retribuite relativamente al personale coinvolto e ai relativi
compensi accessori attribuiti;

2. Le parti si impegnanao, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento
dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica
della piena applicazione del contratto integrativo di istituto sottoscritto;

3. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente, nei due momenti di verifica previsti, in modo analitico tutti i
compensi del salario accessorio da assegnare e successivamente da liquidare al personale sia dai fondi
contrattuali che non contrattuali;

4. La comunicazione alla RSU ed alle 00.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici (vedi tabellone riassuntivo di
assegnazione e liquidazione fondi) indicanti le attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli
lavoratori oggetto della presente contrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia
di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato I'obbligo di non divulgazione e
pubblicizzazione dei documenti forniti, come ribadito anche dalla recente giustizia amministrativa (sentenza
del Consiglio di Stato n. 04417/2018 REG.PROV.COLL. - N. 08649/2017 REG. RIC. Del 20/07/2018);

5. Per nessun motivo le parti che hanno sottoscritto il contratto d'Istituto destinatarie della comunicazione degli
esiti della contrattazione possono diffondere o comunicare a soggetti esterni o utilizzare in qualunque modo e
forma i dati personali dei singoli lavoratori di cui sono a conoscenza, acquisitj esclusivamente per la funzione

propria in quanto soggetto negoziale. (\
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PROPOSTA TABELLA ATTIVITA' F.I.S 35% - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - A.S. 2021/2022 - € 6332,77

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI SOSTITILZSI;);‘ETEDLLEGA STRAORDINARIO EMERGENZA COVID TOTALE
CRESCENZI LORETTA (CONGEDO 0 0 0
PARENTALE)
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
0 .
(SOSTITUZIONE CRESCENZI) SRR LA RENDICONEAGITS 9
LAZZARI FLORIANA 35% 20% 0
MISCIA CATERINA 35% 15% 100%
PALMERINI GLORIA 10% 5% 0
REGIS DOMENICO 20% 60% 0
TOTALE ore 150 200 86 436
TOTALE ORE A CONSUNTIVO
TOTALE EURO € 2.175,00)| € 2.900,00| € 1.247,00| € 6.322,00

INCARICHI SPECIFICI

LAZZARI FOLRIANA - TUTORAGGIO PERSONALE AMMINISTRATIVO € 264,97

MISCIA CATERINA - REGISTRO ELETTRONICO FAMIGLIE E DOCENTI €264,96

REGIS DOMENICO - SUPPORTO DS E DSGA € 264,97
| TOTALE €794,90

BONUS € 917,12 (CORRISPONDE AD UN MONTE DI 63 ORE) DA RIPARTIRSI IN EGUAL MISURA NEI SETTORI CON AGGRAVIO DI LAVORO - LAZZARI, MISCIA E REGIS




QUOTAFIS DOCENTI € 33.602,43

ATTIVITA' N. DOCENTI ORE AD € 17,50 COMPENSI L.D.

COORD. CLASSE SEC. 14 252 4.410,00 €
REFERENTI DI PLESSO ** 13 324 5.670,00 €
| COLLABORATORE 1 3.500,00 €
Il COLLABORATORE 1 2.000,00 €
PROGETTI FIS COME DA TABELLA COME DA TABELLA 16.250,00 €
COORDINATORE TUTOR (FESTA) 1 25 437,50 €
EMERGENZA COVID SECONDO RENDICONTAZIONE 76 1.330,00 €
TOTALE 33.597,50 €

AVANZO 4,93 €

** CRITERI ATTRIBUZIONE ORE PER | REFERENT! DI PLESSO:
H 20 PER CIASCUN REFERENTE = PER UN TOTALE DI 260 ORE

LE RESTANTI 64 ORE RIPARTITE NEI PLESSI CON MAGGIOR NUMERO DI SEZIONI:

H 16 PLESSO TORRITA TIBERINA MEDIE; H16 PLESSO SANT'ORESTE INFANZIA; H 16 PLESSO SANT'ORESTE PRIMARIA; H 16 PLESSO SANT'ORESTE MEDIE

QUOTAFONDO VALORIZZAZIONE DOCENTI €9.171,19

ATTIVITA' N. DOCENTI OREAD€17,50 COMPENSI L.D.
COMMISSIONI A CONSUNTIVO 240 4.200,00 €
TUTOR DOCENTI NEO IMMESSI 9 117 2.047,50 €
SITO WEB 1 FORFETTARIO 1.500,00 €
FLESSIBILITA' A CONSUNTIVO 50 875,00 €
REFERENTI DI GRADO 2 30 525,00 €
TOTALE 9.147,50 €
AVANZO 23,69€

ATTIVITA' N. DOCENTI ORE AD € 17,50 COMPENSI L.D.
FUNZIONI STRUMENTALI 4 AREE (3 DOCENTI) FORFETTARIO 1.377,20 €
ORE ECCEDENTI A CONSUNTIVO IMPORTO COMPLESSIVO 2.38545¢€
FLUSSI MIGRATORI A CONSUNTIVO IMPORTO COMPLESSIVO 193485 €

PRATICA SPORTIVA 1 24 840
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PROPOSTA TABELLA ATTIVITA' F.I.S 35% - COLLABORATORI SCOLASTICI - A.S. 2021/2022 - € 11760,84

TABELLA CON IPOTESI DI COMPENSI SOTTOPONIBILI A MODIFICA SECONDO LE ESIGENZE

INTENSIF. PLESSI
INTENSIFICAZIONE| FOTOCOPIE (numero INTENSIF. TOTALE ORE DA
PLESSO N. UNITA' C(::l;;]g(l)ii:!;sao PULIZIA PALESTRA| alunni plm_' plesso per | LABORATORI N. TABELLA c Oi?':g;:l ig;:l;," STRAORDINARI o GEgi:'ALE o

CENTRALINO N. ORE unita C.8.) ORE ORE
CIVITELA 4 20 18 8 46
PRIMAR/INF
CIVITELLA MEDIE 20 80 12 112
TORRITA T.MEDIE 2 30 20 8 58
TORRITA T. 1 6 6
MATERNA
FILACCIANO 2 15 6 21
PONZANO 3 12 8 20
PRIMARIA/
INFANZIA
NAZZANO PRIMARIA 3 18 8 26
JINZANZIA
S.ORESTE MEDIE 2 80 20 8 108
S.ORESTE 4 36 36
PRIMAR/INF
S.ORESTE INFANZIA 1 7 7
TOTALE ore 23 55 190 155 40 440 120 380 560
TOTALE ORE A 55 190 155 40 440 120 380
ICONSUNTIVO 560
TOTALE EURO € 687,50] € 2.375,00| € 1.937,50| € 500,00 € 5.500,00] € 1.500,00 4.750,00 | € 11.750,00

AVANZO €10,84
ASSEGNAZIONE INCARICHI SPECIFICI (solo lavoratori che non percepiscono art. 7) PER ASSISTENZA BAMBINI H E CAMBIO ALUNNI INFANZIA
INCARICHI SPECIFICI
BALERNA (ASSISTENZA BAMBINIH) * € 265,00
CAPPACCI (ASSISTENZA BAMBINI H) € 265,00
IACHIZI MARIA GRAZIA (ASSISTENZA BAMBINI H) € 265,00
MARZOLO (ASSISTENZA BAMBINI H) € 265,00
TAORMINA (ASSISTENZA BAMBINI H) € 265,00
TAORMINA (CANI BIO ALUNNI INFANZIA) € 151,24
I TOTALE €1.476,24
* NEL CASO DELLA COLLABORATRICE BALERNA ASSENTE PER LUNGO PERIODO, SCORPORARE GLI IMPORT! DOVUTI ALLA SOSTITUTA
BONUS € 2.139,94 (CORRISPONDE AD UN MONTE DI 171 ORE) DA RIPARTIRSI IN EGUAL MISURA PER VERIFICA GREEN PASS n
€ 93,00 (CIASCUNO) ~ —~— g / . /.
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TOTALE FIS

DSGA

FIS DOCENTI AL 65%

PROGETTI FIS

REFERENTI PLESSO (13)
| COLLABORATORE

Il COLLABORATORE

COORDINATORI CLASSE (14)
COORDINATORE TUTOR (FESTA)

EMERGENZA COVID (A RENDICONTAZIONE)

324H

252H

25H

76 H

(o T . TR o1 T . TR . T . Y . R . T o B .}

55.856,05
4.160,00

51.696,05

51.696,05

33.602,43

16.250,00
17.352,43
5.670,00
3.500,00
2.000,00
6.182,43
4.410,00
437,50
1.330,00
4,93

(£

BONUS

TUTOR NEO IMMESSI (9 DOCENTI)

COMMISSIONI

REFERENTI DI GRADO (2 DOCENTI)

SITO WEB

FLESSIBILITA'

FUNZIONI STRUMENTALI (3 DOCENTI)

ORE ECCEDENTI

ore

117

240

30

FORF.

50

9.171,19
2.047,50
4.200,00
2.923,69

525,00
2.398,69
1.500,00

" 898,69

875,00

23,69

4.134,58

2.385,45
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QUOTAFIS ATA € 18.093,62

ATTIVITA' N. COLLAB. SCOLASTICI | ORE AD €12,50 COMPENSI
INTENSIFICAZIONE PER UNICO COLLAB. O PENDOLARE 2 35 437,50 €
ACCOGLIENZA E CENTRALINO SEGRETERIA E DIRIGENZA 1 20 250,00 €
PULIZIA PALESTRA 6 190 2.375,00 €
FOTOCOPIE 23 155 1.937,50 €
LABORATORI 12 40 500,00 €
SOSTIRUZIONE COLLEGHI ASSENTI 23 120 1.500,00 €
STRAORDINARI 23 380 4.750,00 €
ATTIVITA' N. ASS. AMMINISTRATIVI | ORE AD € 14,50 | COMPENSI
SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 5 150 2.175,00€
STRAORDINARI 5 200 2.900,00 €
EMERGENZA COVID 1 86 1.247,00 €
TOTALE 18.072,00 €
AVANZO 21,62 €
QUOTA FONDO VALORIZZAZIONE € 3.057,06
ATTIVITA' PERSONALE ORE COMPENSI |TOTALE
VERIFICA GREEN PASS ALL'ACCOGLIENZA 23 COLLAB. SCOLASTICI FORFETTARIO 93,04€| 213994
INTENSIFICAZIONE LAVORO DI SETTORE 3 ASS. AMMINISTRATIVI FORFETTARIO 305,70 € 917,12
INCARICHI SPECIFICI
ASSISTENZA BAMBINI H (5 COLLABORATORI SCOLASTICI) € 1.325,00
CAMBIO ALUNNI INFANZIA (1 COLLABORATORE SCOLASTICO) €151,24
TUTORAGGIO PERSONALE AMMINISTRATIVO (1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO) € 264,97
REGISTRO ELETTRONICO FAMIGLIE E DOCENTI (1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO) € 264,96
SUPPORTO DS E DSGA (1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO) € 264,97
TOTALE €2.271,14
£)






