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Prot. n. 9392/VIIL.8 Civitella San Paolo 14/11/2022

Contratto di prestazione d’opera per attivita e insegnamento facoltativi integrativi
Tra

Llstituto Comprensivo Statale di Civitella San Paolo, rappresentato legalmente dal Dott. Loredana
Cascelli, Dirigente Scolastico reggente, nata a Roma il 10/08/1963, e domiciliato per la sua carica
presso llstituto Comprensivo Statale di Civitella San Paolo, via Umberto I n°15, Codice Fiscale
97201060585

E
La Sig.ra VERONICA POLOGRUTO nata a Roma (RM) il 05/03/1992 e residente a Civitella San
Paolo (RM), in Localita Montinallo SNC - C.F. PLGVNC92C45H501H.

PREMESSO

Che l'art. 40 del Regolamento di Contabilita approvato con D.I. n.44 del 01/02/2001 e l'art.40
della Legge 27/12/1997 n. 449 consentono la stipula di contratti a prestazione d'opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamento, per sperimentazioni didattiche e di ordinamenti,
per 'ampliamento dell’'Offerta Formativa e dell’autonomia scolastica;

Vista lattivazione di un Progetto finanziato dal Comune di Civitella San Paolo e dai genitori
interessati, volto a costituire una sezione sperimentale d’infanzia per bambini dai 36 mesi fino
alleta pre-scolare, da tenersi nella sede di Civitella San Paolo, avvalendosi di
educatori/educatrici.

Che non vi sono risorse interne che, ai sensi dell’Art. 2 del d.m. 29/09/1998 n. 382, siano
disponibili e in possesso dei requisiti adeguatamente documentabili per I'assunzione di incarico di
collaboratore;

Che & stato indetto un bando di selezione pubblica per titoli per la stipula di contratto di
prestazione d’opera a tempo determinato per il profilo professionale di educatrice;

che la Sig.ra VERONICA POLOGRUTO ha presentato la domanda, completa del curriculum, nei
termini previsti dal bando e che la graduatoria formulata e pubblicata in data 08/11/2022 colloca
la stessa al posto 1 con punti 25.

Che la sig.ra VERONICA POLOGRUTO, individuata come educatrice esterna, ¢ in possesso dei
requisiti professionali e culturali idonei all’assclvimento dell'incarico oggetto del presente
contratto, come da curriculum presentato;

Che la sig.ra VERONICA POLOGRUTO non si trova nel regime di incompatibilita tale da impedire
l’effettuazione della prestazione professionale oggetto del presente contratto;

SI CONVIENE E SI STIPULA




Il presente contratto, di cui le premesse costituiscono parte integrante, valevole per la durata
dell'incarico dal 14/11/2022 fino al 30/06/2023.

Art.1 — La Sig.ra VERONICA POLOGRUTO si impegna a svolgere l'attivitd di insegnamento -
educatrice seguendo il calendario predisposto dalllstituto dal 14/11/2022 al 30/06/2023 per 4
ore giornaliere a turnazione dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e/o dalle ore 12,30 alle 16,30 per un
totale di h. 20 settimanali, per attivita didattica/ludico/creativa rivolta ai bambini dai 36 mesi
fino all’eta pre-scolare, con obbligo di sostituzione del partner educatore eventualmente assente.

Art.2 — LTstituto Comprensivo a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dalla
sig.ra VERONICA POLOGRUTO si impegna a corrispondere un importo forfettario mensile lordo
dipendente pari a € 1000,00 con ritenuta d’acconto del 20% pari a € 184,33; irap € 78,34 per un
netto a pagare di € 737,33. i

La docente potra usufruire di compensi aggiuntivi autorizzati sia dall’amministrazione comunale
che dall’amministrazione scolastica, in presenza di fondi, previa presentazione di formale richiesta
motivata e relativa rendicontazione del lavoro svolto, inerente progetti e laboratori specifici di
ampliamento dell'offerta formativa rispetto alle attivita educativo - didattiche indicate
nellALLEGATO A del bando .

Le parti inoltre concordano l'esclusione di qualsiasi rimborso spesa per spostamenti o servizio
straordinario non previsti nel bando

Art. 3 Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale assistenziale né a
trattamento di fine rapporto, e l'esperto provvedera in proprio all’eventuale copertura assicurativa
per infortuni e responsabilita civili;

Art. 4 — In caso di assenza personale verranno effettuate le ritenute giornaliere sullimporto totale
mensile previsto;

Art. 5 — La Direzione dei corsi educativi e le conseguenti direttive operative restano affidate alle
competenze del Dirigente Scolastico;

Art. 6 — Llstituto si riserva la facolta di risolvere in qualsiasi momento il presente contratto
qualora, a suo insindacabile giudizio, I'attivita non sia svolta nel modo proficuo in relazione agli
obiettivi prefissati o in caso eventi imprevedibili.

Art 7 — L’educatrice ha l'obbligo della massima riservatezza in merito ai dati ed alle informazioni di
cui venga in possesso e/o conoscenza rispettando, altresi, il divieto della loro divulgazione sotto
qualsiasi forma; non é prevista la richiesta di utilizzo dei dati per nessun uso e/o fine. L'impegno
da parte della educatrice a rispettare quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 51 del 18 maggio
2018 e s.m.i., & da considerarsi inderogabile e vige anche alla conclusione della prestazione. In
caso di inosservanza € prevista I'immediata rescissione.

Art. 8 — Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e
seguenti del Codice Civile. In caso di controversie il Foro competente ¢ quello di Tivoli (RM);

Letto, approvato e sottoscritto.

| /
LInsegnante/educatrice IL DIRIGENTE/SCOLASTICO
(Sig.ra Veronica Pologruto) (Dott. Loredana Cascelli)




