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- Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm.ii.; 

- il Decreto legislativo 25 luglio 1998 n. 286 è stato adottato il "Testo unico delle disposizioni concernenti 
la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero"; 

- il DPR n. 275 del 08/03/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni  scolastiche; 

- il Regolamento (UE) N. 514/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 reca 
disposizioni generali sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 e sullo strumento di 
sostegno finanziario per la cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta alla criminalità e la gestione 
delle crisi; 

- il Regolamento (UE) n. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 che istituisce 
il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, modifica la decisione 2008/381/CE del Consiglio e abroga le 
decisioni n. 573/2007/CE e n. 575/2007/CE del Parlamento europeo e del Consiglio e la decisione 
2007/435/CE del Consiglio; 

- il Regolamento delegato (UE) n. 1042/2014 della Commissione, del 25 luglio 2014, integra il 
regolamento (UE) n. 514/2014 per quanto riguarda la designazione e le responsabilità di gestione e di 
controllo delle autorità responsabili e di quelle delegate e lo status e gli obblighi delle autorità di audit; 

- la deliberazione della Giunta regionale n. 9423 del 08.06.2018, avente ad oggetto “Avvisi pubblici per la 
presentazione di progetti territoriali volti a favorire i percorsi di inclusione sociale dei cittadini 
provenienti dai Paesi terzi, a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014 -2020, 
adottati dal Ministero dell'Interno - Dipartimento Libertà Civili e Immigrazione, quale Autorità 
Responsabile del Fondo e dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale 
dell'Immigrazione e delle Politiche di Integrazione, quale Autorità Delegata allo svolgimento delle 
funzioni di gestione e attuazione di interventi relativi all'obiettivo specifico 2 Integrazione dei cittadini di 
paesi terzi e migrazione legale dello stesso Fondo. Partecipazione della Regione Lazio, con il supporto 
tecnico della società LAZIOcrea S.p.A.”; 

- il Programma Nazionale FAMI, documento programmatorio 2014-2020 approvato da parte della 
Commissione Europea con decisione C(2017) 8713 dell’11 dicembre 2017, recante modifica della 
decisione C(2015) 5587 del 14 agosto 2017, e precedenti, che prevede nell’ambito dell’Obiettivo 
Specifico 2 tra gli interventi le lettere: c) promuovere l’inclusione sociale di minori e giovani stranieri, 
anche di seconda generazione; contrastare la dispersione scolastica; fronteggiare i gap di rendimento e) 
garantire l’accesso ai servizi sanitari, alloggiativi, formativi, sociali e finanziari dei titolari di protezione 
internazionale e dei migranti economici f), promuovere la conoscenza di diritti, doveri e opportunità 
rivolte ai migranti, con specifica attenzione alle peculiarità delle singole comunità g) favorire la 
partecipazione degli stranieri alla vita pubblica e sociale e sensibilizzare la comunità d’accoglienza 
favorendo conoscenza e rispetto reciproci; 

- con decreto n. 29 del 01 marzo 2018 con il quale l’Autorità Delegata ha adottato l’Avviso pubblico multi-
azione n. 1/2018 I.M.P.A.C.T. - Integrazione dei Migranti con Politiche e Azioni Coprogettate sul 
Territorio, per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo Migrazione e 
Integrazione 2014-2020–OS2 Integrazione/Migrazione Legale – ON2 Integrazione – Consolidamento dei 
Piani d’intervento regionali per l’integrazione dei cittadini di paesi terzi; 

- il Soggetto proponente Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali ha trasmesso 
tramite il sistema informativo del FAMI, la proposta progettuale “Piano d’intervento regionale per 
l’integrazione dei cittadini di paesi terzi - IMPACT Lazio”; 

- ilDecreto prot. 85 del 05 luglio 2018 Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Autorità Delegata, ha 
approvato la proposta progettuale “Piano d’intervento regionale per l’integrazione dei cittadini di paesi 
terzi - IMPACT Lazio”; 

- la Convenzione di Sovvenzione FAMI 2014-2020 – Prog – 2386 stipulata il 17.09.2018 tra il Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali (Autorità Delegata) e la Regione Lazio (capofila);  

- il Decreto Direttoriale n. 58 del 15 giugno 2021 di approvazione dell’Addendum alla convenzione; 



- il budget di Progetto, approvato con il decreto direttoriale n. 58 del 15 giugno 2021 e costituito da 
contributo ripartito in parti uguali fra l’Unione Europea e lo Stato italiano pari a euro 4.148.000,00; 

- il Decreto n. 0000101 del 14 dicembre 2020 con cui l’Autorità Delegata ha approvato la proroga onerosa 
del progetto IMPACT LAZIO integrando le risorse del progetto di euro 1.800.000,00 e prorogando la 
scadenza al 30 giungo 2022; 

-  La comunicazione della Regione Lazio del _21/12/2021 prot. n. 1058601 con cui viene assegnato 
all’Istituto Comprensivo di Civitella San Paolo, per la realizzazione del progetto in argomento, un budget 
complessivo di_24.348,54 

Atteso che 
- Il Progetto IMPACT prevede tra le voci di budget l’impiego del personale interno all’Istituto scolastico; 
- Il personale nominato, che sarà impegnato per la realizzazione degli interventi del progettoIMPACT, 

dovrà svolgere l’attività relativa al proprio profilo al di fuori dell’orario di servizio; 
 

si ritiene  
necessario individuare tra il personale interno per l’attuazione del Piano d’intervento regionale 

IMPACT n. 1 risorsa/e per le attività di: REFERENTE DIDATTICO – ORGANIZZATIVO DEL PROGETTO 
 

Si comunica  
Che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 personale interno da impiegare nella 
realizzazione del Progetto "Piano d'intervento regionale per l'integrazione dei cittadini di paesi terzi - 
IMPACT Lazio PROG – 2386 per l’ attività sopra elencate; 
 
1. OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO 
 Il Piano d’intervento regionale IMPACT Lazio, in coerenza con gli obiettivi europei e nazionali, s’inserisce 
nello sviluppo del welfare regionale per integrazione della popolazione straniera (L.R.10/2008). È volto a 
consolidare politiche territoriali d’inclusione e a garantire il riconoscimento sociale ai cittadini stranieri, 
attraverso un sistema ordinario di azioni volto a rafforzare coesione e sviluppo sociale. 
Il Piano intende favorire il successo formativo dei minori, ridurre disuguaglianze nell'accesso ai servizi, 
costruire processi di comunicazione qualificata, per rafforzare percorsi autonomi di appartenenza sociale 
dei migranti. Mira a consolidare il processo d’integrazione, sostenendo la partecipazione attiva dei cittadini 
stranieri alla programmazione territoriale, offrendo agli operatori pubblici e privati un percorso di 
riflessione su nuovi bisogni e risposte individuate e valorizzando le reti dell’associazionismo straniero e 
autoctono. 
 
Le attività che la risorsa dedicata al progetto del Piano d’intervento regionale che dovrà realizzare sono: 

- coordinamento e progettazione 
- attività di supporto pedagogico  
- collaborazione con  capofila di rete 
- collaborazione direttore SGA 
- partecipazione riunioni con tutti gli enti coinvolti 
 

 
2. DURATA DELL’INCARICO 
L’attività sarà avviata presumibilmente a gennaio 2022 e terminerà improrogabilmente entro il 30 giugno 
2022. 
3. COMPENSO 
L’incarico prevede un compenso in misura del compenso orario, calcolato secondo il coefficiente orario per 
lavoro straordinario previsto dal vigente CCNLL per ciascun profilo, verrà liquidato sulla base dell’attività 
svolta, debitamente comprovata da time-sheet, fino ad un massimo di ore stabilite nella lettera di incarico. 



Al fine di consentire la corretta rendicontazione, verso soggetti terzi, dei costi derivanti dall’attività, 
l’Incaricato si impegna a redigere e compilare  appositi   “time-sheet”. 
 
4. REQUISITI DI AMMISSIONE 
La partecipazione al presente avviso è consentita a coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 
a)essere titolare di contratto a tempo indeterminato o determinato fino al termine dell’anno scolastico 

2021- 2022; 
b)titoli e/o esperienze coerenti con l'incarico da svolgere; 
c)competenze informatiche; 
d)competenze di gestione, organizzazione, progettazione e realizzazione di progetti comunitari o 
regionali; 
 
5. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
La selezione avviene sulla base di: 
 
 valutazione di idoneità per titoli e curriculum; 

 
La procedura di selezione sarà  effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di 
valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e di 
preferenza. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo 
come criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria.   

Tabella titoli valutabili 
 

TITOLI 
 

VALUTAZIONE 

Laurea magistrale/specialistica   Punti 5 
Laurea triennale   Punti 2 
Master di I e  II livello Punti 2 per ogni master 

Diploma  Punti 3 

Certificazioni competenze inerenti le TIC/ICT Punti 2 per certificazione 
Max 3 certificazioni 

ESPERIENZELAVORATIVEVALUTAZIONE 

Attività di docenza in scuole situate in aree a forte processo immigratorio Punti 10 per anno scolastico 
Max 4 anni scolastici 

Esperienze di progettazione, gestione, 
coordinamento e facilitatore in progetti di rilevanza nazionale/regionale 

Punti 5 per esperienza 
Max 5 esperienze 

Partecipazione  a Progetti PON FESR-FSE   
Punti 5 per ogni progetto 
Realizzato 
Max 4progetti 



Incarichi specifici a Progetti PON FESR-FSE   Punti 5 per ogni incarico avuto 
Max 4 incarichi 

 
La votazione finale dei candidati è determinata dal voto conseguito nella valutazione delle informazioni 
dichiarate dai candidati nella domanda di partecipazione” e riscontrabili dal curriculum vitae. Questa 
istituzione si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda 
valida senza redigere verbale graduatoria. 
 
6. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
Gli interessati dovranno trasmettere la propria candidatura a mezzo posta elettronica riportando 
nell’oggetto: “AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO: REFERENTE DIDATTICO – 
ORGANIZZATIVO DEL PROGETTO ”all’indirizzo mail rmic870006@istruzione.it oppure a mano agli 
uffici di segreteria siti in via Umberto I,15 Civitella San Paolo.  
Le candidature dovranno pervenire  tassativamente entro il 11/01/2021 alle ore 12.   
 
La consegna entro il termine perentorio sopraindicato resta ad esclusivo rischio del partecipante. 
 
Nel messaggio di posta elettronica certificata oppure nella busta consegnata a mano, a pena di esclusione, 
dovranno essere inseriti:  

1. la domanda di partecipazione compilata utilizzando l’Allegato 1, redatta in carta semplice, resa ai 
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e debitamente firmata in originale. Nella domanda i candidati 
dovranno dichiarare di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso.  

2. il curriculum vitae dettagliato, redatto in formato Europass e siglato in ogni foglio, datato e firmato 
per esteso e in originale sull’ultima pagina; 

3. la copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità, datata e sottoscritta per 
esteso, in originale e ben leggibile, dal candidato. 
 

Dal curriculum, si dovranno facilmente desumere le esperienze ed i titoli indicati nell’allegato 1 Domanda di 
partecipazione: 

- le esperienze lavorative svolte negli ultimi 10 anni nell’assistenza tecnica per l’espletamento di 
procedure di selezione di personale interno o esterno e di affidamento di beni e servizi da parte di 
Amministrazioni Pubbliche, o società inhouse o studi legali specializzati in materia di diritto 
amministrativo e contrattualistica pubblica; 

- i corsi informatici del pacchetto Office o di altri programmi per la gestione/pianificazione delle 
attività di un progetto (ad esempio: excel, word, planner, ecc.); 

- titolo di accesso  
 
L’istituzione si riserverà di richiedere ai candidati la documentazione attestante quanto indicato nel 
curriculum vitae. 
 
7. AMMISSIBILITÀ FORMALE DELLE CANDIDATURE  
La candidatura sarà ritenuta ammissibile alla valutazione di merito se:  

 pervenuta entro la data di scadenza e secondo le modalità indicate nel presente Avviso; 
 contenente la documentazione completa prevista dal presente Avviso. 

 
Saranno escluse dalla valutazione di merito le candidature: 

 che non rispondono ai requisiti di ammissibilità di cui al paragrafo “Requisiti di Ammissione” 
previsti nel presente Avviso; 



 pervenute dopo i termini di cui al precedente paragrafo “Modalità e termini per la presentazione 
della candidatura”; 

 con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere. 
 

Si rende inoltre noto che: 
- i candidati dovranno assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli. 
- In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione, si procederà alla surroga. 
- In caso di parità di punteggio, si procederà, in ordine, secondo i seguenti criteri: 

a) Candidato più giovane 
b) Sorteggio 

- Il posizionamento utile in graduatoria non comporterà tuttavia alcun obbligo di formulazione di 
proposta di incarico da parte dell’Amministrazione. I candidati sono ammessi con riserva. 
L'Amministrazione può disporre, con decreto motivato, in qualunque fase della procedura selettiva, 
l'esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti. 

- L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento o PEC.  

- L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il 
trattamento economico, ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001. 

 
8. PUBBLICITÀ 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola www.iccivitellasanpaolo.net ed 
ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso 
dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 
679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al 
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la 
non ammissione alle selezioni. 

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13, c. 1 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196) si precisa che il trattamento dei dati contenuti nell’istanza di partecipazione alla selezione è 
finalizzato unicamente alla gestione del procedimento e lo stesso avverrà con utilizzo di procedure 
informatiche e di archiviazione dei relativi atti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. 
Per quanto non previsto dal presente bando, si rimanda alle disposizioni normative vigenti in materia. 
 

 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott.ssa Loredana Cascelli 
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