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Civitella San Paolo 18/ Agosto / 2021

All’ Attenzione della DS Loredana Cascelli
Alle OO.SS.
Alla Responsabile dell’ Albo Sindacale/ Sito della Scuola Docente Paola Cara

OGGETTO : Richiesta Atti Contratto Integrativo Decentrato
Le scriventi Beni Laura e Rosanna Pinna , come membri della RSU d’Istituto ,

nel ricordare che la contrattazione integrativa € uno strumento negoziale che consente
alle parti di regolare gli istituti contemplati nel contratto collettivo nazionale,
indicando termini, procedure ¢ modalita e che , contemporaneamente, nella
contrattazione vi € un comune interesse a cooperare rispetto al modo di suddividere 1
vantaggi derivanti dall'accordo.

Vista I’ Adozione dell’atto unilaterale sulle materie oggetto di contrattazione ai
sensi dall’art.40, comma 3-ter del d.lgs. 165/2001,da Lei adottata in data 23/04/2021.
Decreto che , altresi, invita I’amministrazione interessata a “[....] prosegue le
trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell’accordo “ ¢
afferma la natura provvisoria dell’atto stesso ““ [...] , in via provvisoria, sulle materie
oggetto del mancato accordo fino alla successiva sottoscrizione *

Vista la Circolare del 20/05/2021 inviata ai Docenti dell’Istituto in cui si precisa che
“Entro la data del “ 08 giugno 2021:Tutti i docenti che hanno svolto incarichi che
prevedono un compenso sono tenuti a presentare in direzione la seguente
documentazione:

- Figure Strumentali: rendicontazione e relazione finale

- Coordinatori di grado, ordine e referenti di plesso: relazione finale

- PROGETTI (PTOF/Flussi migratori/Attivita sportive): relazione finale riepilogativa
in cui saranno indicate anche le ore effettivamente svolte (le stesse ore dovranno
anche essere indicate nel prospetto finanziario delle attivita aggiuntive).

Si fa presente che al fine della liquidazione degli incarichi di cui sopra le SS.LL.
dovranno aver cura di compilare con chiarezza e precisione il prospetto finanziario
allegato alla presente circolare.”

Vista la Circolare Prot. 0004930/U del 03/06/2021 avente in oggetto richiesta invio
ore svolte nel Bimestre Aprile/Maggio progetto “LA DDI PER ALUNNI POSTI IN
QUARANTENA NON RAGGIUNGIBILI IN ORARIO CURRICULARE” con cui
st invitavano 1 Docenti a compilare la scheda allegata inserendo le ore di DDi svolte
in orario aggiuntivo (nei casi di impossibilita di svolgimento in orario curriculare e di
inviare la stessa in segreteria entro il 07/06/2021 ,

Visti i Conferimenti degli incarichi dati ai Docenti in data 08/06/2021 ( approvati dal
Collegio dei docenti con verbale n. 2 del 08/09/2020 ) vista la Delibera N. 81/2021



con la quale il Consiglio di Istituto, acquisisce la precedente deliberazione del
Collegio dei docenti , in cui si dice “[....]L’incarico comporta 1’accesso al FIS nella
misura determinata dalla Contrattazione Interna d’Istituto. La presente delega ha
carattere generale ed ¢ limitata all’a.s. 2020/2021. Lattivita viene compensata,
secondo criteri legislativi e contrattuali, con trattamento economico accessorio, di cui
alla proposta di Contratto Integrativo di Istituto....” senza specificare il quantum.

Visto che I’Art.22 c.4 lett.c.2 del CCNN lascia al tavolo contrattuale la definizione
dei criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d’istituto comprese quelle “ [..]
iscritte nel fondo di cui Art.1 commal26 della legge 13 luglio 2015 “ ivi quelle
comprese dalla legge di Bilancio per il 2020 n. 160/2019 art.1,c.249

Visto che le suddette RSU vantano un interesse diretto e concreto alla conoscenza
dei compensi effettivamente erogati al personale ( sulla base del predetto atto
unilaterale ) e che le trattative per la definizione del contratto integrativo di istituto
non sono state riavviate , cosi come prescritto dalla normativa su indicata , e che ci si
accinge all’avvio del prossimo anno scolastico senza alcun dato specifico riguardo
I’attivazione delle attivita aggiuntive e relativa retribuzione da parte
dell’amministrazione in quanto , come predetto , le trattative sono state
completamente interrotte;

CHIEDONO

ai sensi della legge 241/90 i Prospetti Analitici Conclusivi relativi all’utilizzo del
Fondo d’Istituto con indicazione di nominativi del personale retribuito e relativi
importi per poter procedere ad una verifica dell’attuazione della contrattazione
integrativa d’istituto , sull’utilizzo delle risorse , per valutare al meglio sia I’efficacia
dei criteri sanciti dal Contratto d’istituto sull’attribuzione delle attivita aggiuntive, sia
il rispetto del criterio dell’equa distribuzione degli incarichi e dei compensi, sia
I’esistenza di eventuali risorse non impiegate da riportare nel MOF 2021/2022.

Sin da ora la RSU si impegna ad un uso corretto e rispettoso delle norme a tutela
della privacy riguardo i dati forniti

Cordialmente,
La RSU CISL !‘@QMI CGILDB@I@G‘S{I‘MP—

Si richiede n. di Protocollo di tale richiesta e la sua pubblicazione all’ Albo
Sindacale d’Istituto on-line.



